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"Un mundo por descubrir a través de la ludica y la formacion en valores”

ACUERDO DE RECTORIA OO1 de Febrero de 2003
Por el cual se crea el Manual de Convivencia de la comunidad educativa del
GIMNASIO BILINGUE CHILDREN’S WORLD

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL GIMNASIO BILINGUE CHILDREN’'S WORLD, en uso de sus
facultades legales, actuando como maximo érgano del gobierno escolar y
CONSIDERANDO

PRIMERO: Que es necesario establecer criterios y procedimientos para la organizacion y
convivencia de la comunidad educativa;

SEGUNDO: Que la ley general de educacion en su articulo 87, dispone que todos los
establecimientos educativos deben tener un manual de convivencia, en el que se defina los
derechos y obligaciones de quienes hacen parte de la comunidad educativa.

TERCERO: Que es funcion de la institucion adoptar el manual de convivencia de conformidad
con las normas vigentes;

CUARTO: Que el manual de convivencia es un instrumento que regula y establece principios y
criterios para la convivencia, orientados hacia la formacion integral de la persona y hacia la
exaltacion de los valores.

QUINTO: Que el manual de convivencia posee un estilo disciplinario democratico que genera
relaciones de negociacion y acuerdos constantes que se revisan con criterios éticos de reflexion
de la comunidad educativa.

SEXTO: Que es responsabilidad del Consejo Directivo Adoptar el manual de convivencia de la
institucion de conformidad con las disposiciones vigentes

ACUERDA

Adoptar, divulgar y publicar el presente manual de convivencia con el propésito de asegurar la
convivencia, igualdad, la justicia, el acceso al conocimiento en un ambiente democratico y
participativo. El presente acuerdo tendra vigencia durante los afios siguientes, hasta que las
directivas de la institucion o autoridades educativas determinen una reforma parcial o total.
Regulara las conductas entre los miembros de la comunidad estudiantil teniendo en cuenta las
siguientes disposiciones:

MARCO REFERENCIAL
Se tiene como fundamento legal los siguientes decretos y leyes:

e Decreto 1965: Expedida en el 2013, por el cual se reglamenta la ley 1620, por ende el
sistema nacional de convivencia escolar brindando lo lineamientos generales para
ajustar los manuales de convivencia escolar de los estamentos educativos.
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e Decreto 1075: Del 26 de mayo del 2015, por medio del cual se expide el decreto Unico
y reglamentario del sector educativo.
En consideracion a su fundamentacion, esto es, que ha sido construido con base en la
legislacion nacional, este manual de convivencia escolar constituye nuestro régimen
disciplinario interno y, por consiguiente, es de obligatorio cumplimiento por parte de los
estudiantes, de todas las personas vinculadas laboralmente al Gimnasio Bilingle
Children”s World quienes son responsables directos de la formacion de los estudiantes
(padres de familia y acudientes).

e Ley 1801 del 2016: Cdédigo Nacional de Policia; articulo 26 “Deberes de convivencia”
Titulo Il de los comportamientos contrarios a la convivencia.

e Ley 1146 de 2007: Articulo 12 y 15 obligaciones de denunciar, se debe denunciar 24
horas.

e Ley 115 1994: Articulo 87 exclusion o cancelacién de matricula.

HORIZONTE INSTITUCIONAL
MISION

El GIMNASIO BILINGUE CHILDREN’S WORLD, de caracter privado, con personal calificado
basado en la excelencia, forma a cada estudiante de manera integral a través de la ladica,
brindandole como herramienta esencial para su vida el conocimiento del inglés como segunda
lengua, la formacion en valores sociales, éticos y morales como base importante de la sociedad,
el manejo de recursos tecnoldgicos y el desarrollo del pensamiento l6gico a través de las
competencias.

VISION

En el 2025 tendremos una infraestructura consolidada en los aspectos locativos, incluyendo
sede social campestre, administrativa y curricular. Seremos reconocidos a nivel departamental
en el dominio del inglés como segunda lengua, el manejo de recursos tecnolégicos, la formacion
en valores sociales, éticos y morales, teniendo como ejes principales los niveles de preescolar
y béasica primaria, fomentando competencias que permitan un mejor desarrollo integral con
procesos de calidad y excelencia educativa.

FILOSOFIA

Nuestro colegio es un lugar en donde la comunidad educativa esta en constante construccion,
creacion y movimiento.

Ofrecemos una educacion con el manejo de dos lenguas, creando en ellos el sentido de
independencia, responsabilidad a través de una educacion personalizada y enfatizada en los
valores.

Lema: UN MUNDO POR DESCUBRIR A TRAVES DE LA LUDICA Y FORMACION EN
VALORES.
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DUO DECALOGO DE VALORES

v Amor. v" Creatividad. v Autonomia.
v' Responsabilidad. v' Trabajo. v Solidaridad.
v' Respeto. v' Servicio. v" Dinamismo.
v Fe. v Nobleza. v" Patriotismo.
PRINCIPIOS

» La excelencia como » Formacion en > Desarrollo

estilo de vida. valores. multicultural.
» Atencion > Desarrollo de la

personalizada. ladica.

UNIFORMES
DIARIO

Nifias (Preescolar y primaria): Falda short azul oscura, camiseta color amarilla con cuello azul
oscuro, medias azules oscuras y zapatos azules oscuros estilo Mafalda o de hebilla.

Niflos (Preescolar babies y pregarden): Bermuda azul oscura, camiseta color amarilla con
cuello azul oscuro, medias azules oscuras y zapatos azules oscuros con cordon blanco.

Nifios (Preescolar desde garden y primaria): Pantalon largo azul oscuro, camiseta color
amarilla con cuello azul oscuro, medias azules oscuras y zapatos azules oscuros con cordén
blanco.

DEPORTE

Nifias y nifios (preescolar y primaria): Sudadera pantalébn azul oscuro con dos rayas
amarillas a los lados, camiseta con cuello en V azul oscuro, medias azules oscuras, tenis
azules oscuros estilo de velcro y gorra azul oscura con logotipo.

CEREMONIALES

] Blusa y/o camisa de gala

[ Buso de eventos (Se usa para ocasiones especiales con jean azul).
PERFIL DEL ESTUDIANTE

EL fruto de los procesos e instruccion y formacion en los niveles de preescolar y basica primaria
en el GIMNASIO BILINGUE “CHILDREN’S WORLD” se reflejara en los escolares a través de
las siguientes caracteristicas:
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a) Desarrollard su pensamiento logico, matematico, cientifico, critico, comprensivo, e
interpretativo de acuerdo a su edad, grado y estandares curriculares propuestos por el
M.E.N.

b) Desarrollara el idioma Inglés de manera éptima.

c) Tendra algun conocimiento de la cultura britdnica asi como de la americana.

d) Dara importancia al respeto de los derechos humanos, a la paz y a los principios
democraticos de convivencia.

e) Alterminar su ciclo de primaria, tendréa un nivel certificado en el examen internacional de
inglés como lengua extranjera.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1° CONCEPTO. El GIMNASIO BILINGUE CHILDREN'S WORLD interesado en la
construccion colectiva de la comunidad estudiantii en un marco de tolerancia y buenas
costumbres, se permite presentar el siguiente manual, en donde se encuentran reglamentadas
las acciones de tipo académico y comporta mentales, que constituye la buena relacién entre
estudiantes, docentes, padres de familia y demas miembros de la comunidad estudiantil que
para efectos del presente manual, seran definidos asi:

a) Estudiantes. como los miembros mas importantes de la institucién educativa sujetos de
derechos y responsabilidades, en un proceso de constante formacion, que les asegure la
adquisicién de conocimientos y competencias optimas dentro de la formacion en civica que
los lleve a convertirse en buenos ciudadanos.

b) Docentes. Responsables del proceso de formacion en colaboracion permanente con los
padres de familia, convirtiéndose en los orientadores de buenos aprendizajes y
conocimientos a los estudiantes.

c) Padres de Familia, Quienes acompafan y son protagonistas permanentes en el proceso de
formacion de los estudiantes, desarrollando estrategias que conduzcan a la consecucion de
valores como amor, responsabilidad y respeto.

d) Personal administrativo y de servicios generales. como prestadores del servicio de apoyo
y acompafiamiento en las labores administrativas y logisticas de la institucion, destinada a la
optimizacion de los procesos dentro del servicio educativo.
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TITULO Il
DE LOS ESTUDIANTES
CAPITULO 1

DERECHOS, DEBERES Y OBLIGACIONES y responsabilidades (responsabilidades y
obligaciones otro capitulo ley 115-1098-1620 5 o 6 deberes)

ARTICULO 1°: DERECHOS Y DEBERES

Los Derechos y los Deberes en la Constitucién politica de 1991

La nueva Constitucion Politica presenta un amplio catalogo de derechos entre los articulos 11
a 77 del Titulo Il. Estos son los derechos consagrados para la proteccion de las personas en
Colombia y se puede decir que representa un importante avance en el constitucionalismo
colombiano, pues en la anterior Constitucion de 1886 no existia una consagracion tan amplia
de los derechos como la que existe actualmente.

Los principales derechos que trae el catadlogo de derechos de nuestra Constitucion los podemos
resumir en veinte items asi:

Articulo 11. Derecho a la vida.

Articulo 12. Derecho a la integridad personal.

Articulo 13. Derecho a la libertad e igualdad ante la ley.
Articulo 14. Derecho a la personalidad juridica.

Articulo 15. Derecho a la intimidad.

Articulo 16. Derecho al libre desarrollo de la personalidad.
Articulo 17. Prohibicién de toda forma de esclavitud, servidumbre y trata de seres humanos.
Articulo 18. Libertad de conciencia

Articulo 19. Libertad de cultos

Articulo 20. Libertad de expresion e informacion

Articulo 21. Derecho a la honra

Articulo 22. La paz como derecho y deber
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Articulo 23. Derecho de peticion

Articulo 24. Derecho de circulacién y residencia

Articulo 25. Derecho al trabajo

Articulo 26. Libertad de escoger profesion, ocupacion, arte u oficio

Articulo 27. Libertad de ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra

PRINCIPIOS DEL CODIGO DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA ARTICULO 43, LEY 1098 DE

2006

En la pedagogia de la convivencia se tendran en cuenta al menos los siguientes principios:

PRINCIPIOS REGULADORES DE CONVIVENCIA

Del cuidado propio: Soy una persona Unica e irrepetible, por ello partimos de valorar la
diversidad y las individualidades; en éste caso es mi responsabilidad asumir estrategias de
cuidado e higiene personal, que implican el portar correctamente el uniforme, el aseo de si
mismo, el no consumir sustancias psicoactivas, alcohol, cigarrillos u otros que afecten y/o ponen
en grave riesgo mi bienestar y el de la comunidad educativa.

De Dignidad Humana: Concebimos a los estudiantes como un sujeto de derechos, donde el
trato que se le da debe partir del mismo concepto de dignidad, que implica la tolerancia, el respeto
a su vida, honra, integridad, expresién pensamiento, conciencia, y libre desarrollo de su
personalidad entre otros; ser estudiante del GIMNASIO BILINGUE CHILDREN’S WORLD implica
partir de estos supuestos, valorarlos y ponerlos en practica.

De respeto a la diferencia: Guiara nuestras acciones, la conviccion que somos una comunidad
de seres distintos buscando bienestar comun. En tal sentido respetar la diversidad y propender
por alcanzar un clima de tolerancia y armonia.

De proteccion de lo publico: En nuestra institucion educativa somos responsables del cuidado,
proteccién y conservacion de sus instalaciones y sus equipos, consideramos que son patrimonio
colectivo y su uso corresponde no solamente a nosotros sino a generaciones futuras, en
consecuencia conservaré, cuidaré y entregaré de manera oportuna los equipos e implementos
gue se me faciliten para cumplir mis responsabilidades académicas.

Del cuidado del entorno: Somos seres en el mundo, por ello, consideramos que la naturaleza
es patrimonio comun de todos; en este sentido, el uso de los bienes naturales debe hacerse con
respeto y responsabilidad, teniendo en cuenta el bien comun. Siendo el mundo habitacién natural
de la especie humana y el nicho ecoldgico de la vida, es deber de todos protegerlo y conservarlo
con el fin de que la humanidad y los seres vivos, siempre tengan los recursos necesarios para
Sus subsistencia y progreso.

De la legalidad: La razén de ser de nuestra institucién es buscar la realizacién integra de cada
uno de sus miembros dentro de un marco de respeto por los derechos que le asisten como
persona, consagrados en la Carta Universal de los Derechos Humanos y en la Constitucion
Politica de Colombia.
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o De responsabilidad con el otro: Conscientes que somos seres sociales, buscamos que
nuestras acciones no afecten la vida de los otros y que, por el contrario, contribuyan al equilibrio
y ala paz.

e De lajusticia: Creemos importante fomentar la practica de la equidad y la justicia, en el sentido
de dar lo que nos corresponde y recibir lo que merecemaos, evitando el favorecimiento y la
deshonestidad.

o De la razon antes que la fuerza: En toda la comunidad es normal la existencia del conflicto,
pero no gue sea resuelto por vias de hecho, ya sea violencia moral o fisica; privilegiamos el
didlogo y la concertacion en la resolucion de conflictos y diferencias.

o De defensa del bien comun: A la hora de valorar las acciones individuales o colectivas que
impliquen la toma de decisiones, prima el interés institucional y comunitario sobre el interés
individual o de grupo, sin que signifique el desconocimiento de derechos particulares. En todo
caso, se procedera conforme al principio de legalidad.

e De libertad y autonomia: Nos asiste el deseo de que nuestras acciones conduzcan a la
formacion de personas libres, autbnomas, con espiritu critico, capaces de autorregularse y
encontrar su propio horizonte. En este sentido, el estudiante es responsable de su proceso
formativo asumiendo con responsabilidad los compromisos que se derivan de ello,
permaneciendo en el colegio, comprometiéndose con el trabajo y las labores académicas
asignadas y asumiendo los compromisos académicos y convivenciales contraidos.

ARTICULO 2°. Todos los estudiantes recibiran el mismo trato respetuoso; tendran los derechos
gue la Constitucion y las leyes de Colombia les confieren; y gozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ningun tipo de discriminacion, siempre y cuando en su ejercicio
no perjudiquen los principios filoséficos que rigen nuestra institucion educativa.

ARTICULO 3°. Ningun estudiante sera sometido a agresiones fisicas, psicolégicas o verbales,
por cuanto el Colegio promueve y facilita un ambiente de convivencia sincera y dialogante,
donde se evitardn comportamientos despectivos, subestimacion o intimidaciones.

ARTICULO 4°.Todos los estudiantes del GIMNASIO BILINGUE CHILDREN’S WORLD, tienen
derecho a recibir una educacion integral que desarrolle la inteligencia y el pensamiento, a vivir
en un ambiente de honestidad y dignidad y a ser educados en los principios que inspiran el
Proyecto Educativo Institucional.

Son derechos de los estudiantes de nuestra institucion:

1. Participar en todas las actividades planeadas y organizadas por el Gimnasio para el
nivel y grado en el cual estén matriculados.

2. Recibir la mas adecuada y técnica orientacién pedagdgica a fin de que se garantice el
logro de los objetivos académicos y de instruccion propuestos.

3. Contar con el apoyo de los padres y acudientes para su educacion.

4. Recibir e interiorizar los valores a nivel personal, familiar y social.

5. Disponer de oportunidades para su desarrollo fisico, moral, mental, espiritual y social

6. Recibir de todos los integrantes del colegio un trato respetuoso, justo, sin distingo alguno

por razones de raza, sexo, edad, religidon o condiciones politicas, sociales o econémicas.
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7. Aplicar en sus actuaciones disciplinarias y académicas el debido proceso conforme a lo

establece la ley y este Manual de Convivencia.

Recibir estimulos y distinciones correspondientes a logros y triunfos.

Ser escuchado cuando requiera una explicacidbn y a que sus justos reclamos sean

atendidos oportunamente por la instancia competente.

10. Ser representado por sus padres o0 acudiente cuando se le esté llevando un seguimiento
disciplinario o académico en la institucion.

11.Disfrutar correctamente las instalaciones del colegio en los horarios plenamente
establecidos.

12.Al descanso, el esparcimiento y a la participacion en actividades ludicas, deportivas,
artisticas, culturales, cientificas y politicas de la institucion o de su entorno.

13. A tener apoyo de los profesionales del colegio (psicéloga, terapeuta) cuando tengamos
dificultades en el aprendizaje.

14.Recibir atencion oportuna de los profesores y directivas.

15.Elegir y ser elegidos para los distintos encargos de representacion estudiantil previstos
en el presente manual de convivencia.

16. Solicitar y obtener permiso para ausentarse del colegio cuando por justa causa lo
requiera.

17.Recibir los primeros auxilios en caso de accidente o enfermedad dentro del colegio y ser
llevado de inmediato a un centro de salud, si la vida del estudiante esta en riesgo.

18.Ser provisto de una identificacion (carne estudiantil) de acuerdo con las normas del
establecimiento, a solicitar y obtener certificados, constancias y diplomas, siempre y
cuando, el estudiante y los Padres de Familia, se encuentren a paz y salvo por todo
concepto con el colegio y hayan cancelado los derechos correspondientes.

© ®

ARTICULO 5°. RESPONSABILIDADES DE LOS ESTUDIANTES

Entiéndase por obligacién aquello a lo que el ser humano esta sujeto a cumplir. Las obligaciones
se establecen para que el hombre pueda vivir en comunidad buscando siempre el bien comdn
y la felicidad; por consiguiente se debe pretender que todos los miembros de la comunidad
cumplan con sus obligaciones para asi no tener que exigir a los otros sus derechos.

Por lo anterior los estudiantes deben:

1. Conocer y comprometerse a vivir de acuerdo con el manual de convivencia del colegio.

2. Llevar con orgullo, pulcritud, orden y respeto el uniforme y mantener la presentacion
personal exigida por la instituciéon, mediante el aseo personal y el arreglo del cabello,
absteniéndose de utilizar accesorios ajenos al mismo.

3. Cumplir puntual y responsablemente con los horarios, las tareas, las lecciones y demas
actividades programadas por el colegio.

4. Respetar a los directivos, directores de grado, profesores, compafieros, personal
administrativo y de servicio y en general a toda la comunidad, manteniendo una relacion
cordial y de ayuda mutua.

5. Respetar la opinién y trabajo de los compafieros durante el desarrollo de la clase.
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6. Asistir puntualmente a todas las actividades académicas, culturales, sociales, deportivas
y recreativas organizadas por la institucion.

7. Respetar y cuidar los bienes y enseres del Colegio, respondiendo por los dafios
causados a los mismos, abstenerse de dibujar grafitos o cualquier otra expresion que
irrespete a la comunidad educativa. Dar uso adecuado a los elementos asignados dentro
de la institucidon, como lo son: pupitres, tableros, mesas, servicios sanitarios, paredes,
puerta, pisos y elementos tecnoldgicos entre otros.

8. Traer material necesario para las labores académicas, entre ellos la agenda, abstenerse
de traer a la Institucion elementos diferentes a los que se requieren para el desarrollo de
las actividades formativas y evitar el uso de objetos de alto valor que no hagan parte del
material escolar.

9. Permanecer en los lugares indicados de acuerdo con las actividades que se estén
llevando a cabo y no separarse del grupo sin autorizacion del profesor encargado.

10.Tomar nota en la agenda de las tareas dejadas diariamente, asi como dar a conocer
oportunamente a los padres las observaciones de la agenda y hacerlas firmar.

11.Participar con sentido de pertenencia en los actos civicos, religiosos y culturales
programados por la institucion, manteniendo en todo lugar un comportamiento digno,
respetuoso y culto.

12.Respetar las individualidades de sus compafieros sin discriminar, raza, religion
conservando un ambiente de armonia escolar.

13.Colaborar en su propia formacion en la adquisicion de habitos: Rendimiento académico,
atencion, respeto y solidaridad.

14.Traer oportunamente (antes o en el momento que se reintegre) las excusas escritas,
solicitudes de permiso, incapacidades etc., que la institucién exija cuando se presente
inasistencia a las actividades planeadas y organizadas por el plantel; de igual manera,
presentarse al dia con las actividades académicas vistas durante su ausencia.

15.Respetar las ideas de los demas y promover la participacion.

16. Cuidar los elementos e instalaciones del colegio y responder por los dafios ocasionados
a éstos.

ARTICULO 6° RESPONSABILIDADES ACADEMICAS

Las responsabilidades de los estudiantes, estan intimamente ligadas con la libertad, todo lo cual
esta condicionado por exigencias de convivencia que obligan a respetar los derechos de los
demas.

El colegio toma y adopta el decreto 1290 del 16 de abril de 2009 como principio y soporte en
el proceso académico para la construccion del Sistema Institucional de Evaluacion de
Educandos (SIEE). Los siguientes son los aspectos mas relevantes dentro del proceso
académico de los estudiantes:

1. Presentar sus tareas y cuadernos en orden.
2. Presentar los trabajos correspondientes a cada asignatura.
3. Comprometerse a mantener un buen nivel académico.
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4. Los estudiantes nuevos promovidos con indicadores pendientes de una o dos
asignaturas se matriculan de forma condicional en el grado siguiente como APROBADO.
Tendra el primer periodo académico del afio siguiente para presentar las recuperaciones
de éstas asignaturas reprobadas en las siguientes fechas:

e Eltercer martes en la tarde del mes de febrero dia de refuerzo institucional.
e El dia siguiente del receso escolar de semana santa.

La asistencia a las citaciones de recuperacion programadas por el colegio es obligatoria y en
caso de no asistir deberd presentar excusa por calamidad doméstica en medio fisico o
incapacidad médica; de no presentarse a estas jornadas los estudiantes y sus padres de familia
asumen la responsabilidad de la no superacion de las insuficiencias pendientes.

Si en estas oportunidades el estudiante no recupera se considera reprobado dicho grado, se
hard efectiva su matricula condicional y tendra que repetirlo durante el afio en curso; por el
contrario, los que logren superar las debilidades en el tiempo estipulado, se les modificara el
estado de su matricula.

Los estudiantes antiguos que reprueben al finalizar el afio escolar una o dos asignaturas con
desempeiio bajo, se promociona y se matricula de forma condicional en el grado siguiente como
APROBADO. Tendra el mismo proceso anteriormente mencionado para recuperacion de
dichos indicadores.

5. El padre de familia debe comprometerse a reforzar al estudiante en sus falencias
utilizando los medios necesarios con el fin que al inicio del afio lectivo presente un
examen diagnostico para valorar su proceso académico y continuar el seguimiento
durante el transcurso del primer periodo.

6. Si durante los dos primeros comités de evaluacion y promocion del primer periodo del
afo lectivo se reporta un estudiante con dificultades en su proceso de aprendizaje, la
docente del area encargada citara a los padres de familia y/o acudientes para hacer un
compromiso académico con el fin de que el estudiante refuerce y recupere sus
debilidades para el logro de excelentes resultados académicos.

7. Si la debilidad académica persiste se llevard a cabo una reunidon con el Consejo
Académico, docente y padres de familia y / 0 acudientes para tomar una decision.

8. Los estudiantes con debilidades académicas presentaran actividades o talleres de
recuperacion y evaluacion de sustentacion segun horarios y fechas estipuladas por el
docente y la coordinacion académica.
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CAPITULO 2
REGIMEN DISCIPLINARIO

SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS (LEY 16-20 DEL 2013)

ARTICULO 7°. Para el GIMNASIO BILINGUE CHILDREN'S WORLD la convivencia es un
proceso orientado a contribuir al desarrollo integral del estudiante, a través de la formacién en
principios, valores, derechos y deberes, que permitan la comprension de las normas, la
comprension del propio deber ser y el deber hacer, asumiendo las consecuencias de sus actos
y atendiendo a los procesos de formacion y de correccidn, que permitan el crecimiento personal
y comunitario.

ARTICULO 8°. Los actos de indisciplina o que vulneren la sana convivencia entre los miembros
de la comunidad educativa son objeto de medidas disciplinarias, las cuales tendran diferentes
medidas, segun su trascendencia dentro del ambito escolar, para que el estudiante pueda
comprometerse y reflexionar sobre los hechos irregulares de su proceder y pueda reorientar su
conducta o su comportamiento.

ARTICULO 9°. SITUACIONES

Para todos los efectos se consideran acciones a las violaciones, prohibiciones o el
incumplimiento de los deberes y compromisos; y para la aplicacion del presente Reglamento o
Manual de Convivencia se tendra en cuenta la clasificacidon en situaciones de tipo I, tipo Il y tipo
1.

TIPIFICACION DE SUS ACCIONES CON SU RESPECTIVO PROTOCOLO PARA EL DEBIDO
PROCESO.

Decreto 1965 de Septiembre 11 de 2013.

Articulo 10. Definiciones. Para efectos del presente Decreto se entiende por:

1. Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

2. Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como
altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o0 mas miembros de la comunidad educativa de
los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo
0 a la salud de cualquiera de los involucrados.

3. Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de
los cuales por lo menos uno es estudiante.

La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electronica.
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4. Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud
de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios,
pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

5. Agresién verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

6. Agresion gestual. Es toda accidon que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar
o descallificar a otros.

7. Agresion relacional. Es toda accién que busque afectar negativamente las relaciones que
otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos
buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

8. Agresion electrénica. Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través de
medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet,
realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar
correos electrénicos o0 mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima
como cuando se revela la identidad de quien los envia.

9. Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
conducta negativa, intencional metédica y sistematica de agresion, intimidacion, humillacion,
ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia
o cualquier forma de maltrato psicologico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un
nifo, nifia o adolescente. Por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene
una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo
determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de
estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

10. Ciber-acoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013,
es toda forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes
sociales virtuales, telefonia movil y video juegos online) para ejercer maltrato psicolégico y
continuado.

11. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007,
"se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento
de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma
de coercion fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de
desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor".

12. Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacion de
dafo, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes

13. Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el conjunto
de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de
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su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar
efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

Articulo 11.Clasificacion de las situaciones:

Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos:

1. Situaciones Tipo I. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y
aguellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar y que en ningun
caso generan dafos al cuerpo o a la salud.

2. Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso
escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision
de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

2.1. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

2.2. Que causen dafos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera
de los involucrados.

3. Situaciones Tipo lll. Corresponden a este tipo las situaciones de agresidn escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en

el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito
establecido en la ley penal colombiana vigente

Articulo 120.Tipificacion de las situaciones

Situacién Tipo |

Comportamentales:

1. La interrupcion de clase debido a: Llegadas tarde, salirse del salén en el intercambio de
clases, masticar chicle, consumir alimentos o bebidas, utilizar de forma inadecuada elementos
como celulares, tabletas, Portatiles. Notebooks, mp3, mp4, mp5 y/o demds dispositivos
electronicos, digitales o anélogos.

2. Ausentarse de cualquier actividad comunitaria que la institucion organice. Sin causa

3. Hacer uso de un vocabulario soez en las relaciones interpersonales o dirigirse a cualquier
miembro de la comunidad con palabras denigrantes o apodos.

4. No atender las disposiciones de los docentes.

5. Comercializar o negociar con trabajos, tareas, talleres, evaluaciones o cualquier actividad.
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6. Rayar o deteriorar muebles, enseres, material didactico y otros elementos propios de la
institucion asi como dafar o esconder los bienes de los comparieros.

Situacién Tipo Il

1. Agresion Fisica: Son todas aquellas en donde a través de un contacto fisico, directo o
indirecto, se hiere la integridad fisica de si mismo o de otra persona — pufios, cachetadas,
coscorrones, agarradas de cabello, chupones, mordiscos, zancadillas, corrida de sillas,
arafiazos, rayones, entre otros. — o utilizando objetos como muebles, enseres u otros.

2. Celebrar con huevos, harina, agua dentro o fuera de la institucion (este podria ser tratado
también como agresion psicoldgica)

3. Presentarse a la institucion en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias
psicoactivas.

Situacion Tipo 1l

. Homicidio.

. Violacion (acceso carnal en cualquiera de sus modalidades).

. Acoso sexual.

. Pornografia con personas menores de 18 afios.

. Extorsion.

. Secuestro.

. Hurto

. Comercializacion y Expendio de Sustancias Psicoactivas y/o Alucinégenas.

. Trata de Blancas, Explotacion Sexual.

10. Mendicidad.

11. Trabajo Infantil.

12. Amenazas.

13. Chantaje.

14. Intento de Suicidio y/o induccion al Suicidio.

15. Coercidn.

16. Agresion Fisica.

17. Falsificacion de Documentos.

18. y las demas conductas tipicas, contempladas en la Ley 599 de 2000, el Codigo de la
infancia y adolescencia, Leyes 1098 de 2006, 1620 de 2013 y el Decreto reglamentario 1965
de 2013 y la Ley 745 de 2002.

OCO~NOOUIDE WNPE

ACCIONES QUE CON LLEVAN A LAS SITUACIONES TIPO Il1.

1. Robo, hurto o malversacion de fondos de un valor o cuantia considerable.

2. Portar o hacer uso de cualquier tipo de armas.

3. Induccion, porte, distribucion de sustancias sicotropicas, alucindbgenas que causen adiccion.
4. Ingerir bebidas alcohdlicas, sustancias alucindgenas, sustancias sicotrépicas que causen
adiccion dentro o fuera de la institucion.
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5. Ejecutar dentro o fuera de la Institucion actos que atenten contra la moral y la dignidad de la
persona y principios de la institucion: (Acceso carnal violento, acto sexual violento, acceso
carnal abusivo con menor de 14 afnos, actos sexuales abusivos).

6. Presentarse al establecimiento bajo efectos de drogas alucinégenas o psicoactivas.

7. Atentar contra el derecho a la vida y/o paz mediante actos tales como amenazas, boleteo,
estafas, chantajes, lesiones personales, abuso de confianza por cualquier medio (Electronico,
fisico u otros).

8. Porte, uso o venta de armas y/o explosivos que pongan en peligro la integridad de las
personas o la planta fisica del colegio.

9. Pertenecer o fomentar grupos vandalicos o pandillas dentro o fuera de la Institucién.

10. El chantaje, la amenaza y el soborno con la comunidad educativa.

11. La adulteracion y sustraccion de documentos, registros académicos evaluaciones vy libros
de uso privativo de la institucion.

Articulo 13. Promocioén:

Promocion. Es el conjunto de politicas institucionales que se concentran en el fomento de la
convivencia y en el mejoramiento del clima escolar, con el fin de generar un entorno para el
ejercicio real y efectivo de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos en los términos
establecidos por la Ley 1620 de 2013, Ley 599 de 2000, el Cédigo de la infancia y adolescencia
y la Ley 1098 de 2006 Cddigo de Infancia y Adolescencia. Se deberé adelantar las siguientes
acciones:

Situaciones Tipo I.

1. Citacion a padres de flia. Para descargos de lo sucedido. Se dara un tiempo prudencial de
cinco dias habiles para que se presente a la institucion.

2. Talleres de sensibilizacion y socializacion del manual de convivencia

3. Talleres en Competencias Ciudadanas, Valores y Educacién Sexual

4. Escuelas de Padres

5. Inculcarle al nifio roles claros y presencia de figuras de autoridad.

Situaciones Tipo Il

1. Citacién a padres de flia. Para descargos de lo sucedido. Se dara un tiempo prudencial de
tres dias habiles para que se presente a la institucion.

2. Charlas sobre el respeto y la tolerancia-

Trabajo en comun con los padres de familia, realizando video foros y Conferencias.

3. Destacar con los estudiantes la importancia de la Constitucién Politica y lo establecido en el
Acapite del presente documento, sobre “El derecho a la dignidad y el buen nombre”.

4. Establecer la igualdad de condiciones para todos, a través de charlas, exposiciones, tareas
y trabajos, mesas redondas etc.

5. A través de charlas, debates y mesas redondas se socializa la importancia del buen uso de
los artefactos tecnologicos (Celulares, Computadores, Tabletas, etc.), dispositivos moviles y/o
digitales y la Internet.
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6. Talleres de sensibilizacion a los estudiantes acerca del sentido de pertenecia con la
institucion, que tenga que ver con el respeto, los valores etc.

Situaciones Tipo lll.

1. Citacién a padres de flia. Para descargos de lo sucedido. Se dara un tiempo prudencial de
dos dias héabiles para que se presente a la institucion.

2. Talleres de sensibilizacién, charlas de promocion y desarrollo de valores y socializaciéon del
codigo de policia e Infancia y adolescencia.

3. Talleres en Competencias Ciudadanas, Videoconferencias de situaciones reales.

4. Talleres en Manejo de Redes Sociales.

5. Talleres de formacion para la identificacion del acoso sexual y abuso sexual como carencia
de autoestima y autovaloracion.

6. Conferencias a padres de familia de manera periddica sobre como detectar a tiempo los
factores de riesgo sobre Abuso Sexual.

Articulo 14: Prevencion:

La prevencién se entiende como la preparacion y disposicion que se hace anticipadamente para
evitar un riesgo. En el marco del Decreto 1965 de 2013 se considera que la prevencion busca
intervenir oportunamente en dindmicas y comportamientos que podrian afectar el ejercicio de
los DDHH, DHSR y la convivencia escolar. Es decir, usted adelantara acciones de prevencion
identificando e interviniendo sobre factores que motivan la ocurrencia de sucesos o que pueden
facilitar su repeticion.

Situaciones Tipo |

Padres de familia

1. Desarrollo y fortalecimiento del proyecto de escuela de padres, de atencién y orientacion a
padres y estudiantes desde el departamento de psicologia.

2. Por medio de compromisos disciplinarios y académicos por los padres de familia.

3. Acuerdo de seguimiento (camaras) por parte de los padres, para la verificacion del
comportamiento y rendimiento académico presentado por el estudiante.

4. Instruir a los padres de familia por medio de charlas educativas y formativas.

Estudiantes

1. Continuar fortaleciendo el proceso de formacion integral de nuestros estudiantes a través del
desarrollo de los proyectos transversales, en la formacion de valores contribuyendo a la sana
convivencia.

2. Por medio de direcciones de grupo fomentar y fortalecer buenas actitudes con el fin de
corregir acciones inadecuadas, presentadas por parte de los estudiantes.

3. Por medio de charlas orientadas por el departamento de psicologia y salud.

4. En cotidianas con ayuda de charlas, recursos audiovisuales y actividades ludicas donde se
refuerzan la practica de valores y buena convivencia.
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5. Realizar carteleras y/o exposiciones acerca de posibles problematicas presentadas en el aula
de clase.

6. Realizar campafias del buen trato hacia a los demas.

7. Realizar talleres grupales e individuales con los estudiantes sobre valores como el respeto y
la tolerancia.

Situaciones Tipo Il.

1. Se realizan llamados de atencion al nifio

2. Citacion a padres de familia

3. Conciliacion con los involucrados.

4. Reunion de escuela de padres en donde se tratan los temas relacionados con la agresion y
el respeto.

5. Con carteleras alusivas al buen trato y evitar la agresion Verbal

6. Cartillas y capacitaciones.

7. Apoyo capacitacion con los padres de familia...

8. Al recibir la queja del agredido de inmediato llamar la atencion del agresor, recordandole lo
importante que es el respeto y de la igualdad de condiciones que todos los seres humanos
poseemos.

9. Se llama la atencion y se cita al padre de familia o acudiente.

10. Como solucién a esta situacion se le dejan actividades pedagdgicas acerca del buen manejo
de las nuevas tecnologias.

11. Charlas sobre la historia de la institucion y la importancia que esta tiene en la comunidad.
12. Proyeccién de videos educativos para los estudiantes.

13. Dramatizado de cuentos y fabulas para fortalecer la convivencia escolar.

14. Convivencias con estudiantes de primaria para contribuir a una sana convivencia.

Situaciones Tipo lll.

1. Orientacion interinstitucional, con la finalidad de concientizar a la comunidad en las
consecuencias legales que esto implica.

2. Talleres sobre amor propio y autoestima.

3. Talleres de consejeria profesional a estudiantes.

4. Articulacién con la construccion del proyecto de vida

5. Talleres de Prevencién para el consumo del SPA.

6. Estar a la expectativa frente alguna situacion que se presente.

7. Informar oportunamente alguna eventualidad de manera escrita en el observador del
estudiante y ante el coordinador académico de manera verbal.

8. Realizar seguimiento para el no ingreso de armas a la institucion.

9. Informar a entidades Policia Nacional.

10. Visualizar actitudes y comportamientos extraiios en los estudiantes.

11. En direcciones de grupo tratar de forma personalizada problemas que quieran compartir los
estudiantes con los docentes.

12. Tener registro de las personas que conforman el entorno familiar del estudiante.

13. Conocer el entorno familiar y situacion economica.
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14. Observar cambios comportamentales y sociol6gicos y econdémico de los estudiantes.

15. Realizar charlas educativas de los usos adecuados de las redes sociales.

16. Advertir al estudiante sobre el delito en que incurre cuando cometen extorsion.

17. Charlas educativas sobre las implicaciones que tiene obtener dinero facil.

18. Causa, efecto, consecuencia del delito extorsion en Colombia.

19. Explicando la ruta de atencién a padres y a nifilos para que conozcan los diferentes
estamentos que proporcionan guia y ayuda para restablecer los derechos vulnerados.

20. Desarrollar actividades con los estudiantes donde logren interpretar el manual de
convivencia.

21. Charlas por parte de la comisaria de familia y la policia de infancia y adolescencia para
asesorar a los padres de familia, sobre la sana convivencia en el hogar, comunidad y la
Institucion Educativa.

22. Sensibilizacion sobre el manejo de la buena sexualidad en el hogar.

23. Se realizan llamados de atencion al nifio

24. Citacion a padres de familia

25. Conciliacion y compromiso entre los involucrados.

26. Conferencias de escuela de padres en donde se tratan los temas relacionados con la
agresion y el respeto.

27. Charlas de concientizacion ante el mal realizado por el agresor

28. Brindar un apoyo al agredido, y asesorarlo de cdmo debe ser un buen comportamiento y
como debe evitar caer en estas situaciones.

29. Socializar con los alumnos involucrados y sus padres o0 acudientes.

Articulo 15. Atencion

Son acciones que permiten asistir a los miembros de la comunidad educativa frente a las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos, mediante la implementacién y aplicacién de los protocolos internos de los
establecimientos educativos y la activacion cuando fuere necesario, de los protocolos de
atencion que para el efecto se tengan implementados por parte de los demas actores que
integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar en el ambito de su competencia.

Situaciones Tipo |

1. Llamado de atencion verbal

2. Recepcidn de quejas

3. Confrontacién de las partes involucradas

4. Soluciéon y compromisos por parte de las partes (estudiantes, docentes y padres de familia)
5. Las anteriores Situaciones Tipo | seran dirimidas por medio del Comité de Convivencia
Escolar, de no hallar otras soluciones con amigables componedores.
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Situaciones Tipo Il.

1. Seran tratados por el docente en su area o asignatura o por el director de grupo quienes en
un principio resolveran las situaciones presentadas conciliando y concertando compromisos
entre las partes, estos compromisos si seran escritos en el Observador del Alumno.

2. En primer momento debe ser llevado por el docente testigo de evento, este reportara al
director de grupo y al coordinador para iniciar el proceso establecido en el manual de
convivencia como conducto regular. El apoyo de los padres como apoyo fundamental para el
desarrollo de las actividades. Es necesario ademas contar con el apoyo de las directivas de la
institucion.

3. Se siguen los lineamientos establecidos por el manual de convivencia, se busca el apoyo de
los padres de familia para solucionar los inconvenientes.

4. Reuniones con la comunidad educativa para realizar talleres y video foros explicando las
consecuencias que trae el ciberbullying, y como evitarlo.

5. Se hace la socializacion de la Ley 1620 y de la Ley 1965 de 2013, con estudiantes y padres
de familia.

6. Seran atendidas directamente por el rector, por el coordinador o por el delegado del rector.

Situaciones Tipo .

1. La Institucién Educativa pondra el caso en conocimiento de la Policia y Bienestar Familiar.
2. Llamado a los padres de familia o acudientes del estudiante, segun lo dispuesto en la Ley de
Infancia y Adolescencia y las Leyes 1620 y 1965 de 2013.

3. Reunion del comité de convivencia a fin de llegar a acuerdos y compromisos sobre la
situacion.

4. Salvaguardar la intimidad y buen nombre del estudiante.

5. La institucién debe poner el caso en conocimiento de la Policia

6. Resarcir el bien a la victima por parte del agresor

7. Controlar la situacion.

8. Informar inmediatamente a la autoridad competente y a la familia.

9. Controlar la situacion.

10. Solicitar ayuda psicolégica al ICBF para estudiantes que sean afectados.

11. Incentivar al padre de familia para que denuncie.

12. Estar en constante dialogo directo con los estudiantes, con el fin de identificar situaciones
reales.

13. En caso de ser un adulto el que incite a esta situacién, se denuncia ante las autoridades
competentes Policia Nacional, ICBF, Policia de infancia y adolescencia.

14. Estas acciones ameritan sanciones drasticas dentro de la institucion, como la matricula en
observacion o cancelacién de la misma. Seran tratadas inmediatamente por el Rector o su
delegado, quien recopilara la informacién y testimonios necesarios que demuestren la
culpabilidad del estudiante implicado en una situacion y convocaran a los padres de familia
mediante citacion escrita para notificarles de lo sucedido y de la remision del caso al Consejo
Directivo. Este conocera el caso y se pronunciard mediante resolucion motivada sobre las
decisiones que la institucion tomara ante la gravedad de la falta cometida.
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15. Seran tratados por el docente en su &rea o asignatura o por el director de grupo, con ayuda
del Comité de Convivencia, quienes en un principio resolveran las situaciones presentadas
conciliando y concertando compromisos, entre las dos partes el agredido y agresor; estos
compromisos seran escritos en el Observador del Alumno y en el Formato de Atencion a
Situaciones Escolares.

16. En primer momento debe ser llevado por el docente testigo de evento, este reportara al
director de grupo y al coordinador para iniciar el proceso establecido en el manual de
convivencia, como conducto regular el apoyo de los padres, como eje fundamental para el
desarrollo de las actividades. Es necesario, ademas contar con el apoyo de las directivas de la
institucion.

Articulo 16. Seguimiento

Es el registro y seguimiento de las situaciones de tipo Il y lll. Realizar seguimiento y evaluacion
de las acciones para la promocion y fortalecimiento de la formacion para la ciudadania y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; para la prevencion y mitigacion
de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia; y para la atencion de las situaciones
gue afectan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Situaciones Tipo I.

1. Cumplimiento de compromisos y desarrollo de cronograma de las actividades propuestas en
los proyectos transversales y por el departamento de psicologia.

2. Evaluacion de los procesos ejecutados cada mes para verificar el cumplimiento de los
mismos.

3. Realizacién de una micro investigacion de tipo cualitativo para determinar las causas que
originan las situaciones problematicas.

Situaciones Tipo Il.

1. Si las dificultades persisten, la agresién continla y no se observan cambios significativos, se
citard a padres de los involucrados en la situacion a través de citacidén escrita, en su asistencia
los padres firmaran acuerdos y compromisos. Con el ejemplo que se propone, se trata de un
problema generacional. Los denuncios se han hecho ante las autoridades que han hecho caso
omiso a los llamados de la misma comunidad. El docente llega hasta donde las instancias lo
han permitido.

2. Firmay cumplimento de los acuerdos establecidos. Vigilancia del comportamiento del agresor
para comprobar cambio. Si la situacion persiste a pesar de lo programado en la atencion, se
reporta a la comisaria de familia para que tome las medidas pertinentes.

3. Apoyo por parte de un psico - orientador para ayudar a determinar el nivel de afectacion que
tiene el problema para el agredido, se realiza el debido proceso establecido por el manual de
convivencia, si la situaciéon persiste se hace conocer el caso a la Fiscalia General de la Nacién
en donde ellos tomaran las medidas necesarias.

4. Citaciéon a padres de familia y/o estudiantes implicados para escuchar los descargos.
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5. Se aplicaran correctivos de caracter formativo y pedagdgico que pueden consistir en la
suspension de uno a dos dias hasta un maximo de ocho diasque se cumpliran en la casa.

6. De dara un tiempo prudente para que el estudiante presente los trabajos pedagdgicos, si se
presenta incumplimiento de los acuerdos, el caso sera remitido al rector para que se pronuncie
al respecto.

Situaciones Tipo .

1. Reunidn con padres de familia a fin de mantener informacion de la situacion.

2. Consultar con los entes a los cuales fue remitida la situacion, para tener conocimiento del
avance de la situacion.

3. Consultar con los entes a los cuales fue remitida la situacion, para tener conocimiento del
avance de la situacion.

4. Llevar un control donde se registren las charlas educativas de manera periddica a estudiantes
y padres de familia.

5. Solicitar colaboracion a la policia nacional para evitar el ingreso de armas a la institucion.

6. Hacer seguimiento sobre la remisidn y asistencia psicoldgica de los afectados.

7. Llevar un control donde se registren las charlas educativas de manera periddica a la
comunidad educativa.

8. Realizar periédicamente direcciones de grupo con charlas educativas.

9. En reuniones de padres de familia hacer charlas sobre el uso de las redes y su debido
acomparfamiento.

10. Conocer los cambios econdmicos y comportamentales de los estudiantes.

11. Hacer control de las charlas educativas. (Policia Nacional, Bienestar Familiar)

12. Evaluar periédica y constantemente los aspectos positivos y negativos de las charlas.

13. Después de realizar las diferentes atenciones en el caso, se remite a las siguientes
entidades:

¢ Policia nacional quien debera informar a las autoridades administrativas competentes (com
isaria de familia, bienestar familiar, policia de infancia y adolescencia.)

e Adelantar la actuaciéon e imponer de inmediato las medidas de verificacion, prevenciéon o d
e restablecimiento de derechos de las partes involucradas.

e Realizar el reporte en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

e Realizar el seguimiento a la situacion puesta bajo su conocimiento hasta que se logre el re
stablecimiento de los derechos de los involucrados.

Si los conflictos persisten, y la agresion continda y no se observan cambios significativos, se
citara a padres de los involucrados en la situacién a través de citacion escrita, en su asistencia
los padres firmaran acuerdos y compromisos. Y ya de esta forma se dara a conocer a la Policia
de la Infancia y la Adolescencia. Por lo cual el docente llega hasta donde las instancias lo han
permitido.

Firma y cumplimento de los acuerdos establecidos. Vigilancia del comportamiento del agresor
para comprobar cambio. Si la situacion persiste a pesar de lo programado en la atencién, se
reporta a la comisaria de familia para que tome las medidas pertinentes.
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Articulo 17. Acompafamiento

En caso de la ocurrencia de alguna y/o varias de las situaciones arriba descritas, para la
resolucién de conflictos estaran presentes los padres y/o acudientes del estudiante y si lo
requiere la instancia de que esta tratando el caso, se solicitara la presencia del personero
estudiantil.

PARAGRAFO: Sin que se alteren o se vean afectadas las reformas reconocidas, firmadas y
debidamente notificadas, se acogera bajo el Principio General Del Derecho — Principio de
Favorabilidad, todo el Articulado del Manual de Convivencia anterior, y que no contravenga o
vaya en detrimento de los Derechos y/u Obligaciones segun mandato los Pactos, los Acuerdos
y los Tratados Internacionales vigentes, con caracter de retroactividad, ratificados por el
Congreso de la Republica de Colombia, la Constituciébn Politica, la Ley General de
Educacién, el Codigo de la infancia y adolescencia, Leyes 1098 de 2006, 1620 de 2013 y el
Decreto reglamentario 1965 de 2013 y deméas normas juridicas y jurisprudencia vigentes.

PARAGRAFO: Si un estudiante presenta conductas consideradas como acciones tipo Il en
cualquier asignatura o actividad dentro y fuera del aula; el director o directora de grado tiene la
autorizacion de bajarle su nota de comportamiento a Desempefio Bajo del periodo en que
se encuentren.

CAPITULO 3
CONDUCTO REGULAR Y ACCIONES ESTABLECIDAS

ARTICULO 18° DEBIDO PROCESO DISCIPLINARIO Todo integrante de la comunidad
educativa del GIMNASIO BILINGUE CHILDREN'S WORLD esta en su derecho de hacer
reclamos, presentar cargos, descargos, recursos, pedir aclaraciones o dar sugerencias cuando
se sienta lesionado en sus derechos, teniendo en cuenta el siguiente CONDUCTO REGULAR:

. Profesor del area y/o grado.

. Director (a) de grado.

. Coordinador (a).

. Comision de evaluacion y promocion.
. Rectoria.

. Consejo Directivo.

. Comité de convivencia escolar

. Secretaria de Educacion Municipal

O~NO O WNE

ARTICULO 19°ACCIONES PEDAGOGICAS QUE PERMITAN LA SANA CONVIVENCIA

Las acciones pedagogicas que aplique el Gimnasio Bilinglie “CHILDREN'S WORLD?”, deben
tener como finalidad corregir, ayudar a moldear y perseguir acciones formativas para el
estudiante en la adquisicién de habitos aceptables para la vida en comunidad, como también
en la formacion de valores.
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Estas seran las siguientes:

1. Llamado de atencion verbal y reflexion por parte del docente.

2. Compromiso disciplinario y/o académico.

3. Amonestacion en el observador del alumno.

4. Llamado de atencién verbal o escrito al padre de familia o acudiente.

5. Compromiso disciplinario y/o académico con la presencia del padre de familia.
6. Tareas adicionales para beneficio general.

PARAGRAFO: Si durante el proceso de matricula un estudiante presenta comportamiento con
desempefio basico de acuerdo al informe del observador del alumno, los padres de familia y el
estudiante adquiriran un compromiso al momento de la matricula sujeta a condiciones; al cual
se le hara seguimiento en el transcurso del afio escolar.

CAPITULO 4
DEFINICION DE LAS SANCIONES

ARTICULO 20°. AMONESTACION VERBAL Y ESCRITA

Este procedimiento se aplicara al estudiante que haya incumplido por primera vez un deber; lo
realizara el profesor que presencio el hecho y quedara constancia en el pre observador del
estudiante o carpeta de novedades de aula.

Cuando el estudiante presente incumplimiento de un deber en forma reiterada (3 veces la misma
situacion o diferentes situaciones seguidas), el profesor que presencie el hecho dejara
constancia en el observador del estudiante; se dara informacion a coordinacion, se hara un acta
de compromiso que sera firmada por el padre de familia, estudiante, director de grupo y
coordinacion académica.

ARTICULO 21°. AUSENCIA POR INCUMPLIMIENTO DEL MANUAL DE CONVIVENCIA
Cuando se haya hecho amonestacion verbal, escrita y el estudiante reincide en la concurrencia
de las situaciones tipo |, estas se convertiran en situaciones tipo Il y se tomaran las siguientes
medidas:

Ausencia de uno atres dias seguidos: Esta decision sera tomada por el (la) rector(a), previo
concepto del comité de convivencia fundamentado en el manual de convivencia y en
concordancia con la gravedad de la falta, su reiteracion y la valoracion de los desempefios
académicos y disciplinarios del estudiante. Dicha sancién tendra en el estudiante
consecuencias académicas y de asistencia.

ARTICULO 22°. ADMISION CON MATRICULA SUJETA A CONDICIONES

Luego de realizados los procedimientos anteriores y orientados en un proceso de seguimiento
0 acompafamiento por parte de psicologia, direccion de curso y coordinacién, para que el
estudiante mejore su comportamiento y este no demuestre cambios significativos.

El estudiante junto a los padres de familia deberan firmar actas compromisorias con
responsabilidades y resultados claros para el afio siguiente.
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ARTICULO 23°. CANCELACION DE CUPO

Esta condicion inhabilita al estudiante para continuar estudios en la institucion en concordancia
con el ART.96 ley 115 de 1944 que expresa “Permanencia en el establecimiento educativo.
El reglamento interno de la instituciéon educativa establecera las condiciones de
permanencia del alumno en el plantel y el procedimiento en caso de inhabilitacion”. Esta
decision es competencia del Consejo Directivo en cualquier época del afio.

ARTICULO 24°. ADVERTENCIAS IMPORTANTES

Estas amonestaciones y correctivos no tienen un orden jerarquico si no que seran aplicadas de
manera independientes de acuerdo con la tipificacién y la gravedad de la falta.

En los dias de ausencia por incumplimiento del manual de convivencia, el estudiante debe
ponerse al dia con las actividades académicas llevadas a cabo durante dicho periodo por cuenta
propia, y preparar una exposicion sobre la situacion efectuada, que debera ser socializada a
los compafieros de toda la institucion.

El Acta de compromiso es una medida preventiva que utiliza la institucion para ofrecer ayuda a
los estudiantes y tomar correctivos necesarios en el proceso disciplinario y/o académico, para
gue en compafia de quien firma la matricula padres de familia o acudientes, puedan adquirir
este compromiso y colaboren en la superacion de la dificultad identificada en el estudiante.

CAPITULO 5
ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS

ARTICULO 25°. CONCEPTUALIZACION

El verdadero estimulo es aquel que hace que cada alumno se sienta como eje y centro del
proceso educativo, por lo tanto, el Gimnasio Bilingie “CHILDREN’'S WORLD” propiciara un
ambiente de participacion y bienestar y desarrollara actividades que permitan el crecimiento
personal, salidas culturales, deportivas y demas eventos que exalten las capacidades de cada
uno de sus miembros.

Son estimulos para los estudiantes del GIMNASIO BILINGUE CHILDREN'S WORLD, los
siguientes:

1. Izar el Pabell6bn Nacional: lzar la bandera en los aspectos que el estudiante se haya
destacado

Rendimiento académico

. Buen comportamiento y disciplina
Relaciones interpersonales

. Esfuerzo y compromiso

Espiritu pacificador

coooTp
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f. Buen manejo de su lengua materna
g. Buen manejo del inglés
h. Mérito deportivo

2. Cuadro de Honor: Aparecer en el cuadro de honor cuando el estudiante se haya destacado
en los diferentes aspectos anteriormente mencionados.

De igual manera los estudiantes que se destaquen por su rendimiento académico al finalizar
cada periodo seran exaltados en dicho cuadro.

Al finalizar el afio lectivo el o los dos mejores estudiantes de la institucion, seran reconocidos
por su excelente desempefio académico con desempefio Superior.

3. Salidas Especiales: Representar al colegio en salidas especiales, los cursos o estudiantes
gue se hagan merecedores a este honor (concursos, festivales y otros).

4. Premios: Ganaran premios los cursos o estudiantes que se distingan por su participacioén en
las diferentes actividades organizadas por el colegio.

Los premios otorgados representan:

a. Diploma por mantener el mejor promedio y el segundo mejor promedio en el curso y
destacarse por el esfuerzo personal.

b. Diploma o mencion especial cuando al finalizar el afio escolar se haya destacado en un area
determinada que tendran las siguientes categorias: Rendimiento académico, comportamiento,
colaboracion, espiritu deportivo, creatividad, manejo del inglés y superacién, sentido de
pertenencia, etc.

5. Porcentaje de Beca: El estudiante de primaria con mayor cantidad de valoraciones en
DESEMPENO SUPERIOR en los cuatro periodos académicos y en el informe final recibira un
reconocimiento y se hara acreedor a un 50 % de beca en pension para el siguiente afio lectivo.

6. Mérito a la Antigliiedad: Los educandos de grado transicion y quinto que al momento de la
entrega de certificados lleven el mayor tiempo de permanencia en la institucion recibird un
reconocimiento como estimulo por dicho aspecto.

7. EXONERACION DE EVALUACION ACUMULATIVA: Se exonerara de evaluacion
acumulativa en una asignatura al estudiante con un desempefio SUPERIOR en cada periodo.

8. Estrategia Motivacional: En preescolar y primaria, la institucion aplicara estrategias
motivacionales con las cuales se exalten los aspectos positivos y/o logros de los nifios al final
de cada periodo estos seran evaluados y valorados.

Paragrafo: En caso de empate de dos estudiantes durante los cuatro periodos y en el informe
académico final, el ganador del PORCENTAJE DE BECA sera definido por la valoracion del
comportamiento del alumno.
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TITULO Il

DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES
CAPITULO 1

DERECHOS, DEBERES Y OBLIGACIONES

ARTICULO 26°. DERECHOS
1. Formar una escuela de padres o Consejo de Padres que le presente con voz y voto ante el
Consejo Directivo y demas instancias del colegio.
2. Elegir sus representantes al Consejo Directivo y a la Asociacion de padres de familia.
3. Ser atendidos por las personas o instancias correspondientes, segun el caso y en el horario
establecido previamente por éstas.
4. Ser consultados sobre la participacién de sus hijos en actividades o eventos como salidas,
trabajos de campo y otros que impliquen costos y tiempo adicional.
. Ser escuchados en caso de sugerencias o reclamos respetuosos.
. Ser orientados para guiar a sus hijos en el proceso formativo.
. Recibir periédicamente informe sobre los adelantos de comportamiento y/o dificultades de
sus hijos.
8. Participar con ideas en el redisefio del manual de convivencia asi como proponer sugerencias
gue estén de acuerdo con la filosofia institucional.

~N O O1

ARTICULO 27°. DEBERES

1. Conocer y apoyar el tipo de educacion adoptada en el P.E.I.

2. Revisar y firmar la agenda a diario, asi como el portal informativo.

3. Tener en cuenta las normas de cultura para el director, profesor y demas personal que
labora en la institucion asi como buenas relaciones humanas con todas las personas y
estamentos de la comunidad educativa.

4. Dar cumplimiento a los horarios de ingreso y egreso escolar establecidos por la
institucion El informar con anterioridad el requerimiento del tiempo adicional a los
horarios establecidos por la institucion y pautar con ellos el valor de dicho servicio.

Horarios:

v' 7:00 a.m.- 12:00m./ 12:30 m.
v’ 2:00 p.m.- 4:00 p.m.

5. Promover en sus hijos el cumplimiento de las normas disciplinarias y de formacion.

6. Velar permanentemente por el desarrollo integral de sus hijos en aspectos humanos,
académicos y de convivencia.

7. Seguir el conducto regular para cualquier reclamo o sugerencia relacionada con sus hijos.
8. Garantizar el estado de salud e higiene de sus hijos.

9. En caso de enfermedad contagiosa aceptar muy respetuosamente la sugerencia de
incapacidad para evitar su proliferacién.
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10. Acceder al proceso de matricula de su hijo o hija dentro de las fechas establecidas y con
los requisitos establecidos.

11. Apoyar a la institucion en actividades o acciones formativas y/o disciplinarias en beneficio
de sus hijos.

12. Dar buen uso a la agenda; es un instrumento necesario como medio de comunicacion. Es
necesario firmarla para constatar la lectura de las notas enviadas e informacion de las mismas.
13. Conocer, firmar y cumplir el presente Manual de convivencia.

ARTICULO 28°OBLIGACIONES

1. Asistir personalmente a la entrega de informes académicos y todas las reuniones hechas por
el colegio.

2. Dotar a sus hijos del material de trabajo necesario exigidos por directivos y profesores para
el desarrollo de las labores escolares.

3. Responder por los dafios que causen sus hijos dentro del plantel.

4. Orientar y revisar las asignaciones académicas y demas actividades que propendan por
mejoramiento del rendimiento y la formacion integral de sus hijos.

5. Informar oportunamente la inasistencia del alumno al plantel y en caso de enfermedad anexar
incapacidad médica.

6. Respetar y acogerse a los horarios establecidos por la institucion para la atencion a padres
de familia.

7. Responder oportunamente a las notificaciones enviadas por los directivos y profesores en un

lapso méximo de 3 dias.

. Proporcionar a los estudiantes los uniformes establecidos por la institucion.

. Cancelar oportunamente la pension en los primeros cinco (5) dias del mes incluyendo los

meses de junio, julio y noviembre los valores establecidos en la institucion.

10. En caso de retiro del alumno (a) de la institucién, notificar al colegio la decisién tomada
y acercarse al colegio a cancelar y retirar los documentos solicitados para matricular. (en
caso de no hacerlo, la institucion hara de cuenta que el nifio (a) continua y los costos correran
igualmente teniendo en cuenta el contrato educativo firmado).

11. Asistir y comprometerse con las reuniones de la escuela de padres programada por la
institucion.

O

PARAGRAFO. La inasistencia a las reuniones dispuestas por la institucion, como entrega de
informes académicos, escuelas de padres y/o capacitaciones; acarrearan sanciones que seran
dispuestas a continuacion:

-Presencia del padre de familia y/o acudiente al siguiente dia hébil a la institucién ante rectoria
o coordinacion académica con el alumno para el ingreso al aula de clase y asi justificar su
inasistencia a dicha reunion.

-Por inasistencia a las escuelas de padres y/o capacitaciones que cite la institucion el padre de
familia debera cancelar una multa que sera estipulada por el Consejo Directivo e informada a
través de resolucion interna.
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TITULO IV
DEL PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVO Y DIRECTIVO

CAPITULO 1
DE LOS EDUCADORES

ARTICULO 29. PERFIL DEL DOCENTE

El educador del "GIMNASIO BILINGUE “CHILDREN’S WORLD” debe caracterizarse por:

1.

N
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Ser un formador, tutor, orientador, maestro en el proceso de formacion de aprendizaje del
alumno, un amigo que lo acompafia y busca dejar huella positiva en el espiritu de sus
alumnos.

Conocer el modelo pedagdgico de la institucion y estar dispuesto a ponerlo en practica asi
como a fortalecerlo cada vez mas.

Tener formacion académica en el nivel que se va a desempefar.

Tener cierto dominio del inglés.

Tener disposicion y espiritu para acompafiar a los alumnos en el proceso de formacion.
Permitir el desarrollo de las potencialidades del estudiante, en relacion a sus propias
posibilidades y a las de la sociedad a su alrededor.

Brindar un ambiente motivador a los alumnos.

Ser capaz de expresar el amor en sus relaciones interpersonales y poseer un compromiso
solidario y comunitario.

Estar en permanente innovacion, abierto al cambio y en busqueda de una sociedad mas
justa.

ARTICULO 30°. DERECHOS DEL DOCENTE

w N
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Ser respetado y valorado como ser humano y educador por parte de todos los estamentos
educativos, respaldando sus aspectos positivos.

Disfrutar de los servicios que preste la institucion de manera adecuada.

Que se le conceda permiso por grave calamidad doméstica y cuando exista causa justificada
segun lo expuesto en Reglamento Interno de Trabajo.

Participar en espacios de crecimiento personal y profesional.

Ser informado con anterioridad sobre las actividades programadas por la institucién.
Hacerse acreedor de estimulos que brinde el establecimiento.

Ser escuchados por los diferentes miembros que laboran en la institucion.

Pago oportuno de su salario por parte de las Directivas de la Institucion.

Todas las estipuladas en las normas vigentes del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 31° FUNCIONES DEL DOCENTE

1.

Cumplir con la jornada de trabajo establecida por la institucion y la asignacién académica.
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2. Velar por el cuidado de la institucion, por la formacion académica de los estudiantes a su
cargo Yy por la convivencia de la comunidad educativa

3. Conservar y aplicar la ética profesional en todo momento.

4. Responsabilizarse de las horas de clase y demas actividades escolares a su cargo.

5. Mantener y dejar en completo orden las aulas y espacios utilizados en las actividades
escolares.

6. Buscar la maxima participacion de las familias en la formacion de sus hijos.

7. Utilizar los materiales y recursos didacticos que la institucion brinda para el desarrollo de los
procesos y velar por su cuidado.

8. Velar por el cumplimiento de las normas de aseo e higiene de los alumnos de su grado.
(cepillado de dientes después de loncheras y/o almuerzos)

9. Crear entre todos los estudiantes a su responsabilidad lazos de fraternidad y fomentar
valores que promuevan la integridad y la convivencia.

10.Brindar al estudiante apoyo, ayuda, confianza para crear en é€l, seguridad en si mismo.

11.Permanecer en constante comunicacion verbal y escrita con los padres de familia o
acudientes informandoles acerca de la situacién académica y de convivencia.

12.Realizar el seguimiento continuo y permanente a cada uno de los estudiantes que presente
falencias académicas y/o de convivencia.

13.Enterarse y conocer acerca de la situacién familiar de los educandos para el trabajo
integrado con cada uno de ellos.

14. Cumplir con el codigo de la infancia.

15.Registrar en la carpeta de novedades de aula los acontecimientos académicos de
convivencia que sucedan en su clase e informar al director de grupo. De la misma manera
se debe registrar las novedades fisicas del aula.

16.Promover y mantener excelente relaciones interpersonales con toda la comunidad
educativa.

17. Asistir a todas las reuniones de padres de familia que el colegio programe.

18.Crear y trabajar intensamente en las diferentes campafias para el mejoramiento y
conservacion de nuestro entorno.

19.Hacer uso del conducto regular para comunicar situaciones personales, académicas o de
convivencia.

20.Presentar en las fechas indicadas: los registros de los alumnos como planillas, diario

parcelado, observador del alumno, planeamiento general, control de asistencia, carteleras
semanales, manualidades para diferentes actividades, entre otros.

21.Dar ejemplo en su actuacién como persona y educador.

22.Orientar al estudiante y ser guia permanente en el proceso ensefianza aprendizaje.

23.Estimular el dialogo, investigacion y la libre expresion de los estudiantes.

24. Participar en forma activa y alegre en las actividades que programe la institucién.

25. Participar del sentido patriético, civico y respeto a la institucion, a través del fomento de los

valores, entre sus alumnos que conlleve al bienestar y formacién integral de éstos.

26.Dar tratamiento respetuoso a las autoridades de la institucion, colegas, discipulos y
dependientes.

27.Abstenerse de ejercer actos de discriminacion politica, social, racial, religiosa o de cualquier
otra indole.
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28.Brindar informacion veraz y oportuna sobre el rendimiento escolar y disciplinario de un
estudiante cuando asi lo requieran sus acudientes de acuerdo a la fecha estipulada.

29.Hacer el seguimiento de los alumnos del curso a su cargo en relacidon con la asistencia,
comportamiento y rendimiento académico.

30.Mantener y fomentar la comunicacion entre todo el cuerpo docente con el fin de propiciar la
unidad de criterios en la formacién de valores, niveles de desempefio y rendimiento escolar
de los alumnos a su cargo.

31.Asignar actividades que ayuden a los alumnos a repasar, profundizar o ampliar lo aprendido
en clase.

32.Mantener un sistema de evaluacion permanente y de tipo cualitativa, que permita establecer
los logros y dificultades del proceso de formacion de los estudiantes y llevar a cabo el
horario de evaluaciones semanales correspondientes a su asignatura.

33.Conocer, cumplir y hacer cumplir el Reglamento o Manual de Convivencia del colegio y todas
las 6rdenes dadas por la autoridad del mismo.

34.Participar en los consejos, comités y comisiones para los cuales sea elegido, nombrado o
delegado.

35.Colaborar a la monitora de ruta con el envio oportuno de los estudiantes que toman el
servicio de transporte.

36. Dar informe oportuno a coordinacién académica del desempefio de los estudiantes como
reporte de notas, inasistencias injustificadas, comportamientos impropios de los
estudiantes y asistir a evaluaciones y promociones programadas por la coordinadora
académica.

37.Enviar notas e informar eventualidades a través de los diferentes canales de comunicacion.
(agenda y cibercolegios diariamente).

38.Hacer uso adecuado de las herramientas en caso de decoracion de las actividades
asignadas (escalera metalica, silicona, instrumentos corto punzantes, manejo de
quimicos, equipos eléctricos, etc.)

ARTICULO 32°. FUNCIONES DEL DIRECTOR O DIRECTORA DE GRADO:
Ademas de las funciones del docente, el director o directora de grado cumplira las siguientes:

1. Mantenerse informado de todo lo que suceda con los estudiantes a su cargo dentro y fuera

del salon de clase,

2. Asesorar, instruir y aconsejar a los alumnos bajo su direcciébn para evitar situaciones

conflictivas y buscar las soluciones adecuadas;

3. Recibir y registrar las excusas de los alumnos del grupo, del cual es su director o indagar

por las causas de estas e informar oportunamente a los respectivos administrativos.

4. Recibir el Inventario del aula asignada a su cargo y velar por la conservacién y el buen
estado de los muebles e inmuebles de la institucion, y en caso de dafio o perdida responder
por los mismos.

Todas aquellas que le sean asignadas u ordenadas por la autoridad del colegio.

Velar por el orden e higiene de los utensilios de aseo de los estudiantes del salon. (jarras,
vasos, cepillos,)

oo
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7. Cumplir con la jornada de trabajo establecida por la institucion, la asignacion académica, las

evaluaciones semanales, las citaciones a padres asi como con el horario de atencion a
éstos.

8. Revisar, enviar notas e informar eventualidades a través de los diferentes canales de

comunicacién. (agenda, plataforma Santillana diariamente).

9. Cumplir con el horario de direccion de grupo, llevando la asistencia diaria en cada estudiante,

programando actividades de solucion de conflictos para motivar a una sana convivencia en
la institucion.

CAPITULO 2

DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS GENERALES

ARTICULO 33°. FUNCIONES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y/O SERVICIOS

GENERALES

1. Participar en las actividades que desarrolle la institucion.

2. Participar activamente de la planeacion y evaluacion del colegio.

3. Cumplir con el horario asignado de acuerdo a su cargo.

4. Desempefiar su labor dentro de los parametros establecidos con eficiencia y

RBROONO O
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responsabilidad.

Velar por la conservacion y buen uso de los materiales disponibles del colegio.

Colaborar de buena manera en todas las actividades que sea solicitado.

Colaborar con la vigilancia y seguridad del plantel.

Guardar la armonia y espiritu de unién entre los miembros de la comunidad.

Acatar y cumplir con las indicaciones que se le den.

Participar en las acciones para el cuidado del menor.

Hacer uso adecuado de las herramientas en caso de decoracion de las actividades
asignadas (escalera metalica, silicona, instrumentos corto punzantes, manejo de quimicos,
equipos eléctricos, etc.)

ARTICULO 34°. DERECHOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y/O SERVICIOS

GENERALES
1. Recibir trato cordial y respetuoso por parte de toda la comunidad educativa.
2. Ser considerado como una persona participe en el proceso de formacién integral de los

w
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alumnos.

Expresar su opinibn de una forma cordial y proponer iniciativas con respecto al
funcionamiento del colegio.

Participar activamente de la planeacion y evaluacién del colegio.

Dar trato respetuoso y cordial a los miembros de la comunidad educativa.

Participar de los servicios que preste o desarrolle el colegio.

Expresar en forma respetuosa opiniones y sugerencias a la comunidad educativa.

Solicitar a quien corresponda los elementos necesarios para el desempefio de su labor.
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9. Asistir a eventos de capacitacion, creativos y educativos programados para el beneficio del
personal y de los nifios.

10.Que se le conceda permiso por grave calamidad domeéstica y cuando exista causa justificada
segun lo expuesto en Reglamento Interno de Trabajo.

10.Otras que se le asignen.
ARTICULO 35°.PLAN DE ESTIMULOS

La institucion ofrece dentro del plan de estimulos y reconocimientos al personal docente,
administrativo y de servicios generales entre otros los siguientes beneficios:

1. Actividades sociales en conmemoracion de las fechas especiales.

2. Bonificaciones y/o detalles en las fechas especiales establecidas por rectoria
3. Merito a la antigtiedad.

4. Funcionario con mejor servicio al cliente y mayor reserva de cupos.

PARAGRAFO: EIl plan de estimulos y reconocimiento sera reglamentado por la institucion de
manera anual, mediante resolucion rectoral.

CAPITULO 3
ARTICULO 36: FUNCIONES DEL RECTOR O RECTORA

1. Orientar la ejecucion del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del gobierno
escolar.

2. Velar por las funciones del cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno
aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto.

3. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el
establecimiento.

4. Mantener activa las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores,
auspiciadores de la institucién y con la comunidad local, para el continuo progreso académico
de la institucion y el mejoramiento de la vida comunitaria.

5. Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad

educativa.

. Orientar el proceso educativo con la asistencia al Consejo Académico.

. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el manual de

convivencia.

8. Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizar a favor del
mejoramiento del proyecto educativo institucional.

9. Promover actividades de beneficio social que vinculen el establecimiento con la comunidad
local.

10.  Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del estado, atinentes a la prestacion
del servicio publico y educativo.

11. Revisar las peticiones, quejas y reclamos y dar respuesta a éstas.

~N O
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12. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuyan el
proyecto educativo institucional.

TITULO V
OTRAS DISPOSICIONES

CAPITULO 1
PROCESO DE MATRICULA

ARTICULO 37°. MATRICULA: La matricula es un contrato bilateral entre el centro de educacién
y la familia. Este sera firmado por el director y el padre de familia o acudiente.

Mediante este acto el Gimnasio Bilingiie adquiere el compromiso de impartir educacion al
educando, quien a su vez con el padre de familia o acudiente acepta el deber de cumplir el
manual de convivencia y demas disposiciones reglamentarias.

ARTICULO 38. PASOS DEL PROCESO DE ADMISION:

1. Comprar el formulario de inscripcion.
2. Citacion a examen de admision:

Para el ingreso de estudiantes al GIMNASIO BILINGUE CHILDREN’S WORLD desde el grado
Jardin hasta quinto de primaria se aplicar4 un examen de valoracién o admision.

Para estudiantes que aspiran ingresar a la institucion en el nivel de primaria deberan presentar
el dia del examen el formato de INFORMACION DEL ASPIRANTE del colegio de donde
provienen; Si el resultado de los diferentes aspectos (académicos, social y administrativo)
indagados reflejan aspectos negativos con los indicadores: aceptable (A), insuficiente (1) y
deficiente (D); el colegio esté en la facultad de reservarse el derecho de admision del estudiante
a la institucion como politica determinante para mantener la calidad y sana convivencia.

3. Entrevista con padres o acudientes para dar informe del examen de admision del nifio o
nifia a la institucion; si el resultado de dicho examen arroja debilidades académicas, se
podra matricular adquiriendo un compromiso condicional académico con el estudiante,
los padres de familia y/o acudientes, al cual se le realizard un seguimiento por parte de
coordinacion académica y las docentes encargadas de cada area.

4. Hacer consignacién en banco asignado por colegio por el concepto de matricula.

5. Entregar documentos, compromiso: académico, disciplinario o administrativo (si es
necesario) y consignacion en secretaria. Para ingreso de datos al sistema.

6. Impresion y firma de ficha de matricula (asistir padres de familia o acudientes y
estudiantes que presente reporte académico o disciplinario).

7. REQUISITOS LEGALES DE LA MATRICULA:
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Formulario diligenciado con foto reciente.

Paz y salvo reciente

Ultimo boletin de calificaciones y certificado final del afio cursado.

Cuatro (4) fotografias recientes tamafo cedula con fondo azul.

Recibo de consignacién de matricula.

Fotocopia del carnet de vacunas.

Fotocopia de la cedula de los dos padres ampliada al 150.

Certificado de comportamiento del alumno.

Examen de audiometria y visiometria para nifios de transicion hasta quinto de
primaria.

10.Una (1) carpeta de color azul y/o color café con gancho.

11.Retiro del SIMAT.

12. Asistir padres y estudiantes para firmar matricula.(estudiantes de primaria)

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

ARTICULO 39°. VIGENCIA DE LA MATRICULA: La matricula se realizara una sola vez, al
ingresar el alumno al establecimiento educativo, pudiéndose establecer renovaciones para cada
periodo académico o afio escolar.

La institucién no har& devoluciones por concepto de matricula bajo ninguna causa después de
diligenciarse dicho documento.

PARAGRAFO. Si en el momento de la matricula el padre de familia o acudiente no presenta
los documentos del estudiantes requeridos completos, debera diligenciar un formato de
compromiso administrativo en secretaria con fecha limite de entrega para los documentos.

ARTICULO 40°. CALIDAD DEL ESTUDIANTE: Se pierde la calidad de estudiante cuando:

a) Se termina el afio escolar.
b) Retiro voluntario.
c) Cancelacién de matricula.

ARTICULO 41°. CONSTANCIAS Y CERTIFICADOS DE ESTUDIO

Se expide en la direccion de la institucién, la cual dispone de tres dias habiles a partir de la
fecha de solicitud, previa cancelacion del valor de servicio.

ARTICULO 42°. PAZ Y SALVO ESTUDIANTIL
Es el documento expedido por la institucion por medio del cual se muestra que el alumno no

adeuda al plantel documentos, elementos o dinero; es decir, que se encuentra paz y salvo por
todo concepto.
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CAPITULO 2
SERVICIOS ADICIONALES

ARTICULO 43°. COBROS PERIODICOS: Son servicios ofrecidos por la institucion y
proveedores, los cuales los padres de familia y/o acudientes adquieren de manera voluntaria.

Entre estos tenemos: Servicio de transporte escolar por parte de la institucién y servicio de
lonchera, escuelas ludicas y restaurante por parte de proveedor.

ARTICULO 44° OTROS COBROS por concepto de: Bibliobanco, Certificados, Constancias,
Guias Anuales, actividades extracurriculares y culturales. (San Pedro, Fantasy's Day,
Christmas Show), salidas pedagodgicas ( Discovering Day),formulario de admision, agenda
escolar, plataforma digital y derechos de certificacion.

Estos cobros estan sujetos al procedimiento establecido por el P.E.l. y se dan a conocer a los
padres de familia y/o acudientes en el momento de la matricula.

PARAGRAFO: Se suspenderé los servicios adicionales de los estudiantes que no cumplan a
cabalidad con el reglamento establecido para cada uno de ellos.

REGLAMENTO PARA EL USO DEL RESTAURANTE ESCOLAR

El restaurante escolar es un servicio adicional que ofrece el GIMNASIO BILINGUE
CHILDREN’'S WORLD a los miembros de la comunidad escolar interesados en tomar el
almuerzo en la institucion.

|. REQUISITOS DE INSCRIPCION.

1) Ser alumno, alumna del GIMNASIO BILINGUE CHILDREN'S WORLD.

2) No tener ningun tipo de adeudo con el colegio.

3) Pagar el costo correspondiente a los dias de actividad escolar segun calendario los
primeros diez (10) dias de cada mes.

4) Informar a administracion el interés en tomar el servicio.

Il. HORARIOS

1) Los estudiantes acudiran al restaurante escolar después del llamado de la coordinadora de
almuerzos o del docente encargado del llamado de estudiantes al medio dia.

2) El servicio de restaurante escolar funcionara segn el calendario del GIMNASIO BILINGUE
CHILDREN'S WORLD.

3) El horario del servicio de restaurante comienza a las 11:30 a.m. con los alumnos de
parvulos y termina a la 1:30 p.m.

[1. COMPORTAMIENTO ESPERADO DEL ALUMNO
1) Expresarse con un vocabulario cortés y respetuosos hacia sus compafieros y coordinadores.
2) Para hacer uso del servicio del restaurante escolar, es indispensable la buena presentacion
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personal y la observancia del protocolo y las buenas costumbres de la urbanidad.
3) Permanecer ordenadamente sentado en el momento del almuerzo y asistir a las actividades
de ocio programadas para el dia.4) Los dafios ocasionados en el restaurante escolar por uso
inapropiado de los elementos o por actos de vandalismo, corren por cuenta del usuario.

IV. CANCELACION Y BAJAS

1) Cancelacion del servicio por parte de la administracion del G.B.CH.W. Debido a una baja
cantidad de alumnos inscritos para el servicio de restaurante. Esta cancelacién se hara de
manera oportuna.
2) Baja de alumnos por propia decision: En este caso se debera avisar a la secretaria de la
institucion antes del dia 25 del mes anterior de su baja a fin de no continuar con el cobro
correspondiente.

3) Si el alumno incumple al capitulo Il o 11l del presente reglamento, sera informado a través de
la agenda y sera reportado en el observador del alumno. En caso de incumplimiento al capitulo
II, la institucion podra reservarse el derecho de admisidbn para este servicio.
4) Tener adeudos con el G.B.CH.W. Por este servicio.

V. OTRAS DISPOSICIONES

1) El servicio de restaurante se ofrecera en los dias de clase de acuerdo al calendario oficial del
G.B.CH.W. En caso de actividades extracurriculares NO se cubrira el servicio de restaurante.
2) En general, cualquier situacion que no esté contemplada dentro de este reglamento sera
resuelta por la Administracion de la institucion. Los usuarios del restaurante que experimenten
inconformidades en el servicio, o pueden expresar a través del buzén de sugerencias o
directamente a la administradora del restaurante.
3) Dada la naturaleza del presente reglamento, su conocimiento y observancia son obligatorios
para todos los usuarios del servicio. Su desconocimiento nunca puede ser invocado como
excusa para evitar las sanciones correspondientes.

4) El restaurante escolar ofrece diariamente un plato Unico. El menu de cada mes sera enviado
a las familias a través de agenda o e-mail. EIl restaurante no ofrece almuerzo a la carta, ni

diversidad de opciones en el menu basico de cada dia.
5) El servicio de restaurante no incluye dietas especiales. Los interesados en esta clase de
servicios lo pueden contratar adicionalmente.

VI. CONSIDERACIONES DE PROCEDIMIENTO PARA EL USO DE ESTE SERVICIO.

1) Cuando se presente un adeudo con la institucion, la administracién informara a los padres
de la suspensién del servicio y a la coordinadora de almuerzos. Cuando haya normalidad en
el pago esta misma dependencia informara la activacion del servicio nuevamente.

2) Los pagos de restaurante se recibiran los primeros 10 dias de cada mes a traves de
consignaciéon en cuenta indicada o seran cargados a través de Q10.

3) En el momento de ingresar a clases después de almuerzo la coordinadora exigira el buen
porte del uniforme del alumno y recordara al docente que los recibe estar pendiente del
cepillado de dientes.
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4) El restaurante escolar cuenta con la asesoria profesional en el campo de la nutricion que,
certifica la variedad y el valor nutritivo del mena balanceado de cada dia.

REGLAMENTO PARA ESCUELAS DE FORMACION CULTURAL Y DEPORTIVA O CLUB
DEPORTIVO

REGLAMENTO
Teniendo en cuenta los estatutos del club se socializan algunos aspectos importantes
gue constituyen el siguiente reglamento:

CAPITULO II: DE LA INTEGRACION.

El objeto del Club es fomentar, reglamentar y patrocinar la practica de Las siguientes disciplinas;
FUTBOL, DANZAS, PORRAS, AJEDREZ Y MUSICA y sus modalidades, la recreacion vy el
aprovechamiento del tiempo libre en el municipio, e impulsar programas de interés publico y
social. El Club estara integrado por afiliados mayoritariamente deportistas en un nimero minimo
de 10 deportistas, en el caso de deportes de conjunto se debera tener en cuenta lo
reglamentado por la Federacion correspondiente.

Los afiliados podran ser: a). Contribuyentes; b). Competidores; y ¢). Honorarios.

DE LOS AFILIADOS CONTRIBUYENTES.: Son afiliados contribuyentes las personas que sin
ser competidores desean coadyuvar al sostenimiento financiero del Club y participar en sus
actividades generales.

DE LOS AFILIADOS COMPETIDORES O DEPORTISTAS: Son Afiliados competidores y
deportistas las personas que cumpliendo los requisitos exigidos, son aptos para practicar el
deporte en el nivel competitivo y desean representar al Club en competiciones oficiales.

DE LOS AFILIADOS HONORARIOS.: La calidad de afiliado honorario es una distinciéonén que
el Club otorga a las personas que en alguna forma le han prestado importantes servicios, sea
al Club o al deporte en general.

DE LA ADMISION DE NUEVOS AFILIADOS.

A. Peticidn escrita donde conste: 10. Nombres y apellidos completos del solicitante; 2o0. Clase y
namero de documento de identificacionén; 3o. Direccion de su domicilio; 40. Dia, mes, afio y
lugar de nacimiento.

B. Certificado Médicho sobre salud en general y aptitud fisico deportiva.

C. Autorizacion de transferencia expedida por el Club de oroigen, si el peticionario tuviere
registro deportivo anterior.

D. Declaracionon firmada en la que conste que el interesado conoce el Reglamento del Club
que regula las actividades, deberes y derechos de los afiliados y la aceptacion de participar
en actividades deportivas organizadas.

E. Manifestacién expresa de sometimiento a las normas de la Ley 181 y el Decreto Ley 1228 de
1995 y a las obligaciones ecomicas para con el Club.
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El responsable o representante legal, segun el caso, dispondra de un término de treinta (30) dias
para resolver la admision de nuevos afiliados, previo al cumplimiento de la totalidad de requisitos
establecidos en el reglamento.

CAPITULO 1l
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS AFILIADOS: DERECHOS.
Los afiliados adquieren los siguientes derechos:

Intervenir con voz y voto en las reuniones de la Asamblea.

Elegir y ser elegidos para cargos cuya provision corresponde a la Asamblea.

Participar en las actividades generales del Club.

Solicitar la convocatoria de la Asamblea o reunirse por derecho propio.

Los demas consagrados en el presente reglamento, los acuerdos de la Asamblea, las
resoluciones del El Responsable o Representante legal, segun el caso, como también
las disposiciones legales vigentes.

moowz

OBLIGACIONES: Los afiliados estan obligados a:

A. Cumplir las disposiciones legales, reglamentarias, los acuerdos y las resoluciones.
B. Asistir a las reuniones de la Asamblea.

C. A pagar cumplidamente las cuotas que se fijen.

D. Participar en las actividades generales del Club.

PARAGRAFO. Los afiliados deportistas se obligan a:

A. Asistir puntualmente a los entrenamientos portando el uniforme correspondiente y
conservando un excelente comportamiento asi como a las reuniones técnicas y participar en
las competiciones internas u oficiales en las cuales estén inscritos.

B. Observar una conducta personal que les permita obtener el mas alto nivel competitivo.

C. Cumplir lealmente las normas de competicion y competir sin ayudas extradeportivas.

DE LA CANCELACION DE LA AFILIACION: Los afiliados podran ser sancionados con el
correctivo de sus derechos de afiliacién por las siguientes causales:

A. Por incumplimiento en el pago oportuno de sus compromisos econémicos para con el club,
caso en que se produce automaticamente y no requiere conocimiento del Tribunal Deportivo.
B. Por no participar, sin justa causa, en las competiciones o eventos deportivos oficiales
programados y organizados por el Club.

C Por impedir que los deportistas de su registro atiendan la convocatoria a integrar las
preselecciones y selecciones departamentales.

D. Por no asistir, sin justa causa, a tres reuniones consecutivas de la Asamblea del Club.

E. Por reiterada violacion a las normas legales y reglamentarias.

PERDIDA DE LA AFILIACION: La afiliacion se pierde por las siguientes causales:

A. Cuando un socio o deportista afiliado desee retirarse del club.

Carrera 17 No. 34- 27 Teléfonos: 6088756230 / 6088759757
Neiva- Huila



GIMNASIO BILINGUE CHILDREN’S WORLD

EDUCACION PREESCOLAR Y BASICA PRIMARIA Fonirn 1o o
Aprobacion de la Secretaria de Educacion del Departamento del Huila EFQOM

Segln Resolucion No. 2470 de 2006

B. Por deliberada insistencia en mantener vigente seis (6) meses la situacion que ha motivado
la suspension de la afiliacion.

C. Cuando un deportista afiliado desea retirarse del Club, para cambiar su afiliacion a otro club
debera presentar Paz y Salvo por todo concepto para con el club y renuncia escrita ante el
Responsable o Representante legal, segun el caso del mismo.

AUTORIDAD COMPETENTE PARA IMPONER ESTAS SANCIONES.

Salvo el incumplimiento con el pago, caso en los cuales es automatica, cuando un afiliado desea
retirarse del Club su solicitud es resuelta por el Representante Legal,

CAPITULO IV
DE LA ESTRUCTURA FUNCIONAL: El Club tendra como minimo la siguiente estructura
funcional:

A. Un 6rgano de Direccion, representado por la Asamblea de afiliados.
B. Un 6rgano de Administracion, conformado por tres miembros.
C. Un érgano de Disciplina, constituido por el Comité Deportivo.

D. Organo de Control.
DE LA ASAMBLEA: DEFINICION Y FUNCIONES.

La Asamblea de afiliados es el maximo 6rgano de direccion, deliberacion, decision y tendra,
entre otras, las siguientes atribuciones:

Adoptar el presente reglamento y las reformas.

Aprobar las actas de sus propias reuniones.

Establecer las politicas que orienten la gestidén de los asuntos del Club.

Analizar las actividades generales, financieras y administrativas del Club.

Aprobar o improbar los informes de cuentas y balances que debe presentarle el érgano
administracion.

Revisar los actos del Responsable o Representante legal, segun el caso.

Elegir, conforme a las disposiciones legales y reglamentarias al Responsable o
Representante legal y a dos miembros del 6rgano de Disciplina.

Aprobar la programacion de actividades y el presupuesto de gastos e inversiones para el
siguiente afio.

Fijar la cuantla y forma de pago de las cuotas de admisién y de sostenimiento, ordinarias
extraordinarias, a cargo de los afiliados.

Fijar la cuantia de los gastos que como ordenador podra autorizar el Responsable 0
epresentante legal del Club, segun el caso.

Aprobar los actos, contratos e inversiones no previstos en el presupuesto.

Decidir sobre los asuntos que someta a su consideracion el responsable o Representante
legal, el érgano de Control o los Afiliados.

Las que le fije la Ley y todas aquellas que reglamentariamente no le estén asignadas a
otro érgano.

rABCOT I EMEMUO®P
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CONSTITUCION DE LA ASAMBLEA: La Asamblea del Club se constituye con la presencia
fisica de la mitad mas uno, como minimo, de la totalidad de los afiliados, en pleno uso de sus
derechos.

PRESIDENCIA.Y SECRETARIA.: ser& presidida por el Representante Legal del Club, y en su
defecto, por el Vicepresidente si lo hubiere. A falta de ambos, los asistentes designaran un
Presidente Ad-Hoc. La Secretaria de la Asamblea estara a cargo del Secretario del Club si lo
hay. En caso de ausencia de éeste, quien preside la Asamblea, designara un Secretario Ad-Hoc.
CLASES DE ASAMBLEA: Habra dos (2) clases de Asamblea: Ordinaria, y Extraordinaria.

PARAGRAFO 1.La Asamblea Ordinaria se reunira cada afio, dentro de los tres primeros meses.
-La Asamblea Extraordinaria podra reunirse en cualquier época, con el fin de resolver asuntos
especificos.

DE LAS CONVOCATORIAS :El Responsable o representante legal del Club convocara a
reunion Ordinaria de la Asamblea, mediante resolucionén que se comunicara a todos los
afiliados y al Ente Deportivo Municipal correspondiente, por escrito, conl0 dias habiles de
antelacion a la fecha fijada para la reunion.

TITULO VI

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES
S.I.LE.E.

ARTICULO 45. DEFINICION S.I.E.E. El sistema de evaluacion institucional de los estudiantes
gue hace parte del proyecto educativo se convierte en la herramienta fundamental para que la
Institucién, los docentes, los directivos docentes, los estudiantes, padres de familia y comunidad
educativa en general tengan conocimiento y claridad frente al proceso de evaluacion de
aprendizaje y la promocién de los estudiantes de los niveles de educacion basica y media, que
de acuerdo con el Articulo 4 del Decreto 1290 de 2009 debe contener:

1. Los criterios de evaluacion y promocion

2. Laescala de valoracion institucional y su respectiva equivalencia con la escala nacional.

3. Las estrategias de valoracion integral de los desempefios de los

4. estudiantes

5. Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de

6. los estudiantes durante el afio escolar.

7. Los procesos de autoevaluacion de los estudiantes.

8. Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagoégicas

9. pendientes de los estudiantes.

10. Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del establecimiento
educativo cumplan con los procesos evaluativos.

11. La periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

12. La estructura de los informes de los estudiantes, para que sean claros, comprensibles y
den informacién integral del avance en la formacion.
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13. Las instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucién de
reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre la evaluacion y promocion.

Con base en lo anterior, se entiende la evaluacion como un proceso permanente, continuo y
participativo, a través del cual los profesores y padres de familia van evidenciando la apropiacion
gue los estudiantes van haciendo de las Competencias y contenidos académicos y formativos.

ARTICULO 46. Autoevaluacion: Le permite reconocer sus posibilidades, limitaciones y
cambios necesarios para mejorar su aprendizaje.

Coevaluacion: Cuando el grupo es quien se evalla. Es el proceso de valoraciéon conjunta que
realizan los alumnos sobre la actuacion del grupo, atendiendo a criterios de evaluacion o
indicadores establecidos por consenso.

Heteroevaluacidon: Cuando el docente es quien evalla. Consiste en que una persona evalla
lo que otra ha realizado. El tipo de evaluacién que con mayor frecuencia se utiliza es aquella
donde el docente es quien, disefia, planifica, implementa y aplica la evaluacion y donde el
estudiante es soélo quien responde a lo que se le solicita.

CONCEPTOS TIPOS DE EVALUACION.

1. Evaluacion diagnéstica o pre-evaluacion: Es conocer las fortalezas, debilidades y
conocimientos que los estudiantes posee antes de asimilar un nuevo concepto.

2. Evaluacién formativa: Es un proceso como parte del trabajo cotidiano del estudiante en
el aula, se utiliza para orientar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Tomando
decisiones oportunas que le permita mejorar su desempefio académico.

3. Evaluacién Sumativa: Es valorar el alcance al cual han llegado los resultados mas
importantes al final del proceso académico.

4. Evaluaciéon Cualitativa: Es aquella que su enfoque mira mas la calidad del proceso
educativo que los resultados del mismo. Se tiene en cuenta la informacion de los alumnos
respecto a sus actitudes, valores y personalidad para valorar cualitativamente los
resultados del comportamiento determinando niveles esenciales para el aprendizaje
como: la asistencia, puntualidad, perseverancia, motivacion, participacion, cooperacion,
creatividad, sociabilidad, liderazgo.

5. Evaluacion Integral: Es un proceso de observacion, registro, analisis y ponderacion en
los que el disefo, las etapas de desarrollo y los resultados constituyen actos de
aprendizaje, de produccion de conocimiento y realimentacion.

ARTICULO 47. CRITERIOS DE PROMOCION Y REPROBACION: Con los anteriores criterios
definimos y los reportes de los comités de promocion y evaluacion la promocion o reprobacion
de los alumnos de la siguiente manera:

El estudiante que repruebe al finalizar el aflo escolar una o dos asignaturas con desempefio
bajo, se promociona y se matricula de forma condicional en el grado siguiente como
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APROBADO. Tendra el primer periodo académico del afio siguiente para presentar las
recuperaciones de éstas asignaturas reprobadas en las siguientes fechas:

o El tercer viernes en la tarde del mes de febrero.
o El dia siguiente del receso escolar de semana santa.

La asistencia a las citaciones de recuperacion programadas por el colegio es obligatoria en caso
de no asistir debera presentar excusa por calamidad doméstica en medio fisico o incapacidad
meédica, de no presentarse a estas jornadas los estudiantes y sus padres de familia asumen la
responsabilidad de la no superacioén de las insuficiencias pendientes.

Si en estas oportunidades el estudiante no recupera se considera reprobado dicho grado, se
hard efectiva su matricula condicional y tendra que repetirlo durante el afio en curso; por el
contrario, los que logren superar las debilidades en el tiempo estipulado, se les modificara el
estado de su matricula.

ARTICULO 48. ACTIVIDADES DE NIVELACION: Los alumnos que al finalizar el afio escolar
obtengan valoracién de desempefio BAJO en una o dos areas, presentaran la nivelacion de
dichas areas durante el afio siguiente en las fechas previstas anteriormente con los siguientes
criterios:

Las nivelaciones son acciones o actividades de refuerzo, complementacion, investigacion,
practicas, proyectos, elaboradas y programadas por cada profesor en su area o curso, para ser
desarrolladas y demostradas por los alumnos.

La institucién programara jornadas de nivelacion semanales, para los alumnos que hayan tenido
dificultades en su desempeiio. También se contara con la colaboracion de los padres de familia,
las comisiones de evaluacién y promocion o cualquier otra forma que no implique la suspension
de clases para adelantar y demostrar dichas actividades.

La nivelacion de las areas perdidas a fin de afio, no se haran solamente imponiendo un trabajo
escrito o realizando una prueba escrita de contenidos o ejercicios sino la demostracion personal
y directa del alumno ante el docente de que superé tanto la parte cognitiva como formativa en
su desarrollo social, personal y académico.

De igual manera los estudiantes que presenten debilidades en las evaluaciones semanales
seran citados a los refuerzos semanales anteriormente nombrados para mejorar las falencias
encontradas.

ARTICULO 49. REPROBACION: El alumno que pierda tres 0 mas asignaturas con desempefio
bajo se considera reprobado el grado y debera matricularse a repetirlo durante todo el afo
siguiente.

No seran promovidos al grado siguiente, los alumnos que hayan dejado de asistir al plantel, el
20 % del afo escolar sin excusa debidamente justificada y aceptada por el colegio, el cual
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deberan repetirlo.

ARTICULO 50. PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO: Las comisiones de evaluacion y
promocion recomendaran ante la Rectoria, la promocion anticipada de grado a grado, de los
alumnos que en cualquier época del primer periodo del afio lectivo en curso, demuestren
persistentemente un desempefio superior en la adquisicion de los indicadores y logros, y rednan
condiciones excepcionales de desarrollo cognitivo, actitudinal y procedimental entre otros.

Los docentes titulares y/o de diferentes areas de los grados en el caso de la basica primaria,
recomendaran de forma escrita, a las comisiones la promocion de grado de manera anticipada,
de aquellos estudiantes con las caracteristicas descritas  anteriormente.

Si las comisiones encuentran mérito para atender la solicitud, se elabora un acta para el Rector
debidamente sustentada, con el fin de que éste proclame la Resolucion Rectoral que legalice
dicha situacion, previa consulta que hara éste con el tutor y alumno que se promueve en forma
anticipada. La institucion definira la fecha para presentacion de la respectiva evaluacion.

Se expiden las evaluaciones finales de cada area, en el momento de producirse la promocion
anticipada, y copia de la Resolucién reposara en el libro de calificaciones, ademas de entregarla
al alumno promovido.

ARTICULO 51. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU EQUIVALENCIA CON
LA ESCALA NACIONAL: Para efectos de la escala bimestral a los alumnos en cada una de
las areas, Se haran valoraciones numéricas de 0 a 5 en cada area en unidades decimales,
teniendo en cuenta los siguientes parametros de valoracion:

e 4.85.0 equivale a Desempefio Superior
- Estudiante que cumple con el 100% de las metas propuestas
- No tiene fallas de asistencia y si se presentan son justificadas y con excusa
- No presenta dificultades de comportamiento y convivencia
- Desarrolla actividades curriculares mas alla de las esperadas
- Tiene sentido de pertenencia
- Participa en actividades curriculares y extra clases
- Valora y promueve su desarrollo de forma autbnoma e independiente

e 4.0a4.9equivale a Desempefio Alto

- Estudiante que alcanza el 80% de los indicadores de logro propuestos pero
con algunas actividades de recuperacion

- Tiene fallas de asistencia justificadas

- Reconoce y supera dificultades de comportamiento y convivencia

- Desarrolla actividades curriculares especificas

- Tiene sentido de pertenencia

- Valora y promueve su desarrollo con ayuda del docente y sigue un ritmo de
trabajo.
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e 3.5a3.9 equivale a Desempefio Basico

- Estudiante que alcanza un 65% a 79.99% de los indicadores minimos con
actividades de recuperacién en el periodo u otros espacios brindados por la
Institucion

- Tiene fallas de asistencia justificadas e injustificadas

- Presenta dificultades de comportamiento

- Desarrolla un minimo de actividades curriculares

- Tiene sentido de pertenencia

- Obtiene los indicadores pero con dificultad

e 1.0a3.4equivale a Desempefio Bajo
- Estudiante que alcanza un 10% a 64.99% de los indicadores minimos y
persiste después de haber presentado actividades de recuperacion
- Tiene fallas injustificadas
- Presenta dificultades de comportamiento y convivencia
- No desarrolla el minimo de actividades curriculares
- No demuestra sentido de pertenencia.

Esta escala numérica se equivaldra cada bimestre a la escala nacional de desempefios
Superior, Alto, Basico y Bajo; por lo tanto los boletines bimestrales se expediran en dos
columnas, una numérica y otra con el equivalente nacional, ademas de una breve descripcion
explicativa en lenguaje claro y comprensible para la comunidad educativa, sobre las fortalezas
y dificultades que tuvieron los alumnos en su desempefio integral durante este lapso de tiempo,
con recomendaciones y estrategias para su mejoramiento.

La escala del informe final, se expedira en los certificados definitivos también en dos columnas,
una numérica de 0 a 5 y la otra con el equivalente a la escala nacional en conceptos de
desempeiio Superior, Alto, Basico y Bajo de manera descriptiva, explicativa, en lenguaje
objetivo y comprensible para la comunidad educativa.

Los docentes evaluaran los procesos de los estudiantes en cada periodo teniendo en cuenta
los siguientes aspectos:

e Examen final 30%
e Tareasy talleres 25%
e Participacion y comportamiento 25%
e Quiz 20%

El informe final se dara teniendo en cuenta la evaluacion integral de formacién del alumno en
cada area durante todo el afio escolar, observando que al finalizar el grado, se hayan alcanzado
los logros, competencias y estandares propuestos para todo el afio en el PEL

Este informe final no serd la suma y el promedio de los informes bimestrales, sino el analisis
gue el docente hace a su alumno en cuanto al rendimiento académico y formativo en todo el
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grado:

La escala de valoracion del plantel sera la siguiente:
DESEMPEISIO SUPERIOR Valoracion entre 4.8y 5.0

DESEMPENO ALTO Valoracion entre 4.0y 4.7

DESEMPENO BASICO Valoracion entre 3.5y 3.9

DESEMPENO BAJO Valoracion entre 1.0y 3.4

CAPITULO 1
EL GOBIERNO ESCOLAR
ARTICULO 52: Definicién

En el ejercicio del Gobierno Escolar, el Gimnasio Bilingie Children’s World, promovera la
aplicacion de los principios constitucionales relacionados con la democracia participativa, los
valores universales, los derechos y deberes humanos.

Acorde con el DECRETO 1860 DE AGOSTO 3 DE 1994 el colegio contara con los siguientes
organos del Gobierno Escolar:

ARTICULO 53: CONSEJO DIRECTIVO:

Es el maximo 6rgano decisorio encargado de trazar politica y estrategias a nivel institucional.
Esta integrado por:

a) El rector del establecimiento educativo, quien lo convocara y presidira;

b) Dos representantes de los docentes de la institucion.

c) Dos representantes de los padres de familia.

d) Un representante de los estudiantes que debe estar cursando el dltimo grado de
educacién que ofrezca la institucion.

e) Un representante de los ex alumnos de la institucion.

f) Un representante de los sectores productivos del area de influencia del sector productivo.

SUS FUNCIONES SON:

« Adoptar el reglamento o Manual de Convivencia de la Institucion con base en las normas
y vigentes y la filosofia y principios del Proyecto Educativo Institucional.

« Fijar criterios para la admisién de nuevos alumnos y para la permanencia de los antiguos.

e Analizar y apoyar con equidad e imparcialidad las decisiones que se adopten en pro del
bien comun.

« Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa cuando
alguno de sus miembros salgan lesionados.

o Participar en la planeacién y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del
Curriculo y del Plan de Estudios y someterlos a consideracion de la Secretaria de
Educacion para que verifique el cumplimiento de normas y reglamentos.
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« Establecer estimulos y sanciones, para €l un buen desempefio académico y social de los
alumnos, teniendo en cuenta que en ningun caso estos pueden ser contrarios a la
dignidad del estudiante.

o Participar en la evaluacion de los docentes, directivos, docentes, y personal
administrativo de la Institucion.

e Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de estudiantes;

« Apoyar la participacion y las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras
instituciones educativas y la conformaciéon de organismos juveniles y comunitarios.

« Fomentar el dialogo con los padres de familia, para propiciar colaboracién y apoyo en las
diferentes actividades programadas.

« Reglamentar los procesos electorales previstos en el Proyecto Educativo Institucional,

o Observar sigilo profesional en las deliberaciones o discusiones que se tomen en el
Consejo o fuera de él.

« Mantener informados a los estamentos respectivos, de las decisiones que tome el
Consejo manteniendo las normas que la ética y la moral.

e Apoyar las iniciativas presentadas a su consideracion para el bien del establecimiento,
estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion;

ARTICULO 54: CONVIVENCIA ESCOLAR

Es una instancia del establecimiento educativo, encargada de apoyar la labor de promocién y
seguimiento a la convivencia escolar, a la educacion para el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, asi como al desarrollo del manual de convivencia y a la prevenciéon y
mitigacion de la violencia escolar.

CONFORMACION DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité

El personero estudiantil

El docente con funcidn de orientacion (psicorientador)

El coordinador

El presidente del consejo de padres de familia

Presidente del consejo de estudiantes

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar

AN NN N NN

FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

1. Liderar la revision y ajuste del PEI, el manual de convivencia, y el sistema institucional
de evaluacion anualmente, en un proceso participativo.

2. ldentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos en la Institucion educativa.

3. Liderar acciones que fomenten la convivencia, la construccion de ciudadania, el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.
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4. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccion de ciudadania.

5. Convocar a un espacio de Mediacién para la resolucion de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar.

6. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo
29 de esta Ley.

7. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

8. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la
estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar.

9. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacion
del modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio.

REGLAMENTO DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Realizar reuniones ordinarias u extraordinarias una vez al mes o cuando se amerite.
Elaborar documentacion requerida (actas de encuentro)

Cumplir con las funciones asignadas dentro del comité de convivencia escolar.
Realizar seguimiento del estudiante segun registro en su hoja de vida y ficha de
matricula.

AN

<

Dar a conocer a la comunidad educativa los integrantes del comité de convivencia
escolar.

v Garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los datos personales que
sean tratados en los encuentros.

v’ Asistir puntualmente a las reuniones convocadas.

v' Responder administrativamente o penalmente, si es del caso por las actuaciones del
comité de convivencia escolar.

ARTICULO 55: CONSEJO DE PADRES

El Consejo de Padres de Familia es un 6rgano de participacion de los padres de familia del
establecimiento educativo destinado a asegurar su continua participacion en el proceso
educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio. Estara integrado por minimo un (1)
y maximo tres (3) padres de familia por cada uno de los grados que ofrezca el establecimiento
educativo, de conformidad con lo que establezca el Proyecto Educativo Institucional, PEI.

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de iniciacion de
las actividades académicas, el Rector o Director del establecimiento educativo convocaréa a los
padres de familia para que elijan a sus representantes en el Consejo de Padres de Familia.
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La eleccion de los representantes de los padres para el correspondiente afio lectivo se efectuara
en reunion por grados, por mayoria, con la presencia de, al menos, el cincuenta por ciento (50%)
de los padres o de los padres presentes después de transcurrida la primera hora de iniciada la
reunion.

ARTICULO 56: FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES

Contribuir con el Rector en el analisis, difusién y uso de los resultados de las evaluaciones
periddicas de competencias y las pruebas de Estado.

e Propender porque el establecimiento, con todos sus estudiantes participe en las pruebas
de competencias y de estado realizadas por el ICFES.

e Apoyar todas las actividades institucionales.

o Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento en el alcance de las metas
institucionales.

e Promover actividades de formacién para los padres de familia para favorecer y apoyar el
desarrollo integral de sus hijos.

« Propiciar el clima de confianza, entendimiento, integracién, solidaridad y concertacion
entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

e Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia en el marco de la
constitucion y la ley.

e Apoyar el Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes segun la normatividad
vigente.

o Elegir los representantes de los padres de familia para el Consejo Directivo.

Paragrafo 1: Los representantes por eleccidén seran elegidos por los diferentes estamentos y
segun las prescripciones de la Ley General de la Educacion.

ARTICULO 57. PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES

Segun el Articulo 28 Decreto 1860 de la ley 115 de 1994, el Personero sera un estudiante que
curse el grado 5°. Este se encargara de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los
estudiantes consagrados en la Constitucion Politica, la Ley de Infancia y Adolescencia, los
reglamentos y el Manual de convivencia.

Paragrafo 1: Sera elegido dentro de los primeros 30 dias del calendario académico, mediante
convocatoria del Rector o su delegado a todos los estudiantes matriculados, por voto secreto y
sistema de mayoria simple. El ejercicio del Personero es incompatible con el de representante
de los estudiantes ante el Consejo Directivo.
Paragrafo 2: El perfil del personero debera ser:

1. Ser estudiante debidamente matriculado en la institucion
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Estar cursando el grado quinto (5), de educacion basica primaria o el ultimo grado que
ofrezca la institucion.

Tener minimo tres (3) afios consecutivos de antigliedad.

Poseer de manera personal e institucionalmente una hoja de vida que lo acredite y con
caracteristicas de liderazgo, que se fundamente en el sentido de pertenecia institucional
y el espiritu del servicio.

Presentar un buen comportamiento, al igual que un excelente rendimiento académico.
Disefar y presentar una propuesta de trabajo ante rectoria, donde relacione los objetivos
gue se propone y las tareas a desarrollar en su periodo de personeria.

Inscribirse oportunamente ante el director del colegio, adjuntando, su hoja de vida con
fotocopia del observador del estudiante, acompafiado de la propuesta de trabajo avalada
por sus comparieros.

Paragrafo 3: El estudiante que no cumpla con todos los requisitos no podra aspirar a la
personeria estudiantil.

Paragrafo 4: El estudiante serd acompafado en la ejecucién de su propuesta por sus padres
de familia.

ARTICULO 58: LAS FUNCIONES DEL PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES SON:

Promover el cumplimiento de los derechos y deberes del estudiantado mediante los
medios de comunicacion internos, la colaboracion del Consejo Estudiantil y la
organizacion de foros u otras formas de deliberacion.

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los estudiantes sobre lesiones a
sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el
incumplimiento de los deberes de los estudiantes.

Presentar ante el Rector, la rectora o el Director Administrativo, segun sus competencias,
las solicitudes de oficio a peticion, que considere necesarias para proteger los derechos
de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

Apelar ante el Consejo Directivo cuando lo considere necesario, las decisiones del (la)
Rector(a) (a) respecto a las solicitudes presentadas por su intermedio.

Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual
podra utilizar los medios de comunicacion interna del establecimiento.

Pertenecer al comité de convivencia escolar.

ARTICULO 59: CONSEJO DE ESTUDIANTES: El Consejo Estudiantil es un 6rgano educativo
conformado por los voceros de cada uno de los grados ofrecidos por la Institucion Educativa.

ARTICULO 60: FUNCIONES DEL CONSEJO ESTUDIANTIL:
De acuerdo al articulo 29 del Decreto 1860 de 1994, reglamentario de la ley 115 de 1994, son
funciones del Consejo de Estudiantes las siguientes:
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Darse su propia organizacion interna, sus reuniones seran presididas por el representante
estudiantil como presidente y el personero como fiscal.

Elegir el representante de los estudiantes y las estudiantes ante el Consejo Directivo y
asesorarlo en el cumplimiento de su representacion.

Invitar en sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil.

Presentar, a través de su mesa directiva, en forma escrita, en la tercera semana siguiente a
su formacioén los planes y cronograma de actividades al Consejo Directivo para un estudio
conciliatorio y para incluirlo en el plan institucional.

Velar porque el programa del representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo y el
personero se desarrollen en su totalidad.

Ser ejemplo de vida y accion en la formacion integral.

Cuando uno de los voceros no cumpla con sus funciones, el presidente, en comun acuerdo
con los deméas miembros, solicitarda a los estudiantes del respectivo curso, el nombramiento o
eleccion de un nuevo vocero.

TITULO VII

ACTUALIZACIONES Y REFORMAS AL PRESENTE REGLAMENTO
ARTICULO 61: REFORMAS AL MANUAL DE CONVIVENCIA

El procedimiento para introducir reformas al Manual de Convivencia seré el siguiente:

1. Presentacion de la propuesta de reforma ante el Consejo Directivo.

2. Las propuestas deben presentarse por escrito y debidamente sustentadas.

3. El Consejo Directivo estudia y analiza la peticién, previo concepto de los érganos del
Gobierno Escolar.

4. El Consejo Directivo mediante acuerdo aprueba las reformas.

5. Las reformas aprobadas seran incluidas en la siguiente edicion del Manual de Convivencia.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Neiva, a los (5) cinco dias del mes de Octubre del afio dos mil tres (2.003)

o
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SANDRA MILENA ROA CRUZ
RECTORA
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L&CEPTACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

GIMNASIO BILINGUE CHILDREN'S WORLD “UN MUNDO POR DESCUBRIR A TRAVES
DE LALUDICAY LA FORMACION EN VALORES”

Yo,

Padre de familia y/o acudiente con c.c de
Yo,

Madre de familia y/o acudiente con c. ¢ de

En representacion de nuestro(a) hijo(a):

Del grado , aceptamos y nos comprometemos a cumplir el presente
Manual de Convivencia (De acuerdo con el articulo 84 del Capitulo IV de la Ley General de
Educacion)

Firma del padre Firma de la madre
Yo

Estudiante del GIMNASIO BILINGUE CHILDREN'S WORLD, del grado

Acepto y me comprometo a cumplir el presente manual de Convivencia

Firma del estudiante

CONTROL DE PERMISOS PARA ESTUDIANTES O EXCUSAS POR PARTE DE PADRES DE FAMILIA

Fecha:

Motivo:

Firma padre de familia: Firmarecibido por parte del colegio:
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